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A. Struéné zhodnotenie dosiahnutych vysledkov od posledne) akreditacie s dorazom na
najdolezite Sie vedecké vysledky aich originalitu

Posledna akreditécia Ustavu sa vykonala v roku 2000 (za obdobie 1997-1999), pricom Ustav bol
opatovne zaradeny do prvel kategdrie vedecko-vyskumnych pracovisk SAV, v ktorg sa
nepretrzite nachadza od roku 1994.

Obdobie od poslednej akreditécie mozno charakterizova® stabilizaciou pomerov na Ustave po
organiza¢nych afinancnych reforméch, ktoré sa zatali v roku 1996 a ukoncili v roku 2001. Kym
prva ¢ast’ reformnych krokov bola zamerana na vyrazné zefektivnenie ¢innosti Ustavu ana
motivovanie rieSitel’skych timov na ziskavanie mimorozpoc¢tovych financnych prostriedkov,
posledné organizacné opatrenia sa uz orientovali na zabezpetenie dlhodobého rozvoja Ustavu
aziskanie uznavaného postavenia v rdmci europskeho vyskumného priestoru v oblasti vyvoja
novych kovovych materidlov atechnoldgii ich vyroby.

Spravnost’ nastupengj cesty uz zacingju potvrdzovat’ prveé Uspechy na domacej aeuropskej scéne,
z ktorych za ngjvyznamnejSie v hodnotiacom obdobi povaZujeme ngjmé&:

- zaradenie Ustavu do dvoch schvdenych integrovanych projektov v 6. rdmcovom
programe EU (6. RP)- priorita NMP (ExtreMat a Impress), pricom treba poznamenat’, Ze
schvélenych bolo len 23 projektov z celkového poctu vySe 400 podanych névrhov).
V obidvoch projektoch zohrévaji vyznamnu ulohu vedecki pracovnici n&sho Gstavu:

§ Dr.Ing. F. Simancik je v ramci integrovaného projektu ExtreMat koordinatorom
jedného zo Styroch subprojektov ,,Novel heat sinks materials’, ktory srozpoctom
viac ako 9 mil. Euro rieSi 18 eurdépskych organizécii

§ Ing.J. Lapin CSc. je vramci projektu Impress koordindorom pracovnej skupiny
»intermetalické materidly pre plynoveé turbiny”

- zaradenie Ustavu do centra excelencie SAV pre vyskum nano&truktirnych materidov
»Nanosmart* (2002)

- udelenie vedeckej hodnosti DrSc. dvom pracovnikom Ustavu (RNDr. P. Sebo, DrSc.,
Ing. V. Kliman, DrSc.)

- UCast’” 65 zahrani¢nych vedcov zo17 krgjiin na medzinarodneg] vedecke konferencii
»Advanced metallic materials 2003“ zorganizovanegj Ustavom (Smolenice, 2003)

- stabilizovanie priemerného veku pracovnikov Ustavu na Grovni 46 rokov napriek
prirodzenému starnutiu

- pravidelnd tvorbu mimorozpoctovych prijmov na arovni cca. 40% rozpoctu, ¢o umoznilo
vzdy zabezpegit’ vyrovnany hospodarsky vysledok anaplnit’ odpisy

- zabezpecenie vlastnych prostriedkov na postupnu rekonstrukciu budov v sprave Ustavu
aobnovu pristrojového atechnologického vybavenia (rekondtrukcia strechy acasti haly
na Patrénke, ndkup nového trhacieho stroja, riadkovacieho elektrénového mikroskopu a
pod. — v hodnotenom obdobi investoval Ustav viac ako 13 mil. Sk zvlastnych
prostriedkov)

V rokoch 2000-03 riedil Gstav 1 projekt 5. ramcového programu EU, 2 projekty COST, 1 projekt
APVT, priemerne 10 projektov VEGA, zatala sa rieSit’ jedna Statna objednavka ajeden projekt
&tatneho programu vyskumu a vyvoja. Okrem toho vyznamny podiel na vedeckej préci Gstavu
zohravali dlhodobé vyskumné projekty pre zahranicné spolocnosti na zéklade bilaterdnych
dohéd (priemerne 6 projektov rocne) a rdozne expertizy pre doméce spolocnosti, ktoré tvorili
hlavny zdroj mimorozpoc¢tovych prijmov Ustavu. Pozitivne mozno hodnotit’” prebldzajuci sa
zdujem dlovenskych podnikov odlhodobd  vedeckovyskumni  spoluprdcu  sUstavom
(Elektrokarbon, Topol¢any; VUSTAM, Povazska Bystrica), comu napomohli iniciatné financné
prispevky zo strany MS SR uréené na spoluprécu s priemyslom. Mimorozpogtové prijmy Ustavu
vytvéraju v stcasnosti dobré podmienky na stabilizaciu kvalitnych vedeckych pracovnikov a na
Ziskavanie perspektivnych odbornikov z radov absolventov vysokych Skél.



Pri hodnoteni vedeckych vysledkov uvadzame ngma tie, ktoré z hlradiska ich kvality a
originality k rozvoju Ustavu najviac prispeli. Ide o vysledky ziskané v nasledujcich oblastiach:

Vvyvo] hovych materidov

vyrieSenie problému nedostatoénej pevnosti penového hlinika jeho spevnenim ocelovymi
vystuhami podobne ako je to v pripade Zelezobetonu; boli vyrobené unikétne 'ahké tuhé
adostatocne pevné profily zo spevneného penového hlinika, ktoré st vhodné na pouZzitie
v 'ahkych konstrukciach (podand prihléSka vynalezu, v slitasnosti je uz udeleny americky
aeurépsky patent)

vyvoj kompozitu med-uhlikové vi&kno s vysokou tepelnou vodivostou a kontrolovanou
teplotnou rozt'aznost'ou pre aplikécie v elektronike (vysledky prispeli k ziskaniu projektu
v 6. RP)

vyvoj usmernene kryStalizovang titanove intermetalickej zliatiny akompozitov na
vyrobu lopatiek plynovych turbin (vysledky prispeli k ziskaniu projektu v 6. RP)
vyvinutie kompozitného materidlu typu keramika/olovo pre batériové elektrédy anavrh
technol gie ich sériove] vyroby (bol uzatvoreny dihodoby bilaterdny vyskumny kontrakt
so zahrani¢nym partnerom s ro¢nym prinosom viac ako 2 mil. Sk)

vyvinutie kompozitného materidlu typu grafit/med’ na klzné kontakty trolejovych vedeni
ajeho uvedenie do sériove prevadzky v spolocnosti Elektrokarbon, Topol'¢éany

vyvinutie novych néstrojovych materidlov na baze Zeleza s vysSou teplotnou stabilitou
azivotnostou (udeleny rakusky patent)

vyvoj technolégii vyroby novych materidlov

vyvinutie technoldgie vyroby siciastok z penového hlinika vhodnej na sériova vyrobu
(technologia bola vyvinutad na kI'G¢ vrétane zariadenia pre zahranicného partnera
av slcasnosti sa pouziva na sériovu vyrobu vystuze prahu automobilu Ferarri, ¢o je prva
seriové aplikécia penového hlinika v automobile na svete)

névrh akon&trukcia unikétneho zariadenia na sériovu vyrobu panelov z penového hlinika
(podana prihladka vynédlezu, v sti¢asnosti je uz udeleny nemecky patent)

vyvinutie a uvedenie do prevadzky svetovo unikdtneho zariadenia na vyrobu tvarovych
siciastok z penového hlinika tlakovym odlievanim hlinikove) peny (podand prihlaska
vynélezu, v sicasnosti je uz udeleny americky aeurdpsky patent)

vyvinutie origindlng technoldgie speviiovania hotove) kovove peny (podana prihlaska
vynéezu na Slovensku)

vyvinutie technoldgie renovéacie rotacne symetrickych si¢iastok v textilnom priemysle
plazmovym néstrekom keramického povieku ajeho aplikécia v priemyselnych
podmienkach (Slovensky hodvab, Senica; Slovkord, Senica)

hodnotenie vlastnosti materiédlov a konstrukcii

uréenie zakladnych vztahov medzi Struktdrou a mechanickymi vlastnos’ami stciastok z
penoveho hlinika (viaceré vyZiadané prednasky na popredné europske vedecké poduijatia)
objasnenie vplyvu tepelného spracovania na mikrostruktdru a mechanizmus creepove
deformécie intermetalicke titanovej zliatiny (viaceré vyziadané prednasky na popredné
europske vedecké podujatia)

objasnenie mechanizmov pri tvorbe vézby medzi speviujicimi vi&knami oxidu hlinitého
v kompozitnych materidloch s matricou na béze l'ahkych zliatin typu MgLi aMgLiAl
vytvorenie metodiky na uréenie pravdepodobnosti vzniku Unavového lomu aodhad
prevadzkovej Zivotnosti strojnych konstrukcii

vytvorenie roznych modelov vibroizolacnych systémov sedadiel vozidiel zahfnajlcich
vplyv trenia, ktoré sa pomerne obtiaZne matematicky opisuje a experimentane zig'uje,
vrétane opisu a modelovania nerovnosti vozovky ako budiaceho signalu pre tieto modely
(5. RP EU projekt Vibseat)



- névrh originalnych semianal ytickych MKP postupov pre modelovanie disperzie torznych,
pozdiznych a ohybovych vin &iriacich sa v nekonetnych e astickych valcovych tyciach a
v dutych valcoch

Publikaénd aktivita pracovnikov Ustavu, ktord je jednym z hlavnych kritérii vysledkov
z&kladného vyskumu sa oproti minulému hodnotiacemu obdobiu mierne zlepSila, napriek
uréitému poklesu poctu tvorivych pracovnikov. Ro¢ny pocet kvalitnych publikécii (kapitoly
v monografiéch a v ¢asopisoch evidovanych v Current Contents) sa v priemere rovna poctu
vedeckych pracovnikov Ustavu. Pozitivne mozno hodnotit’, Ze sa v tomto hodnotiacom obdobi
takmer zdvojnésobil ohlas na prace pracovnikov Ustavu v citatnych détabédzach WOS avyrazne
sa zvysil g pocet vyzvanych prednasok na vyznamnych medzinarodnych vedeckych poduijatiach,
¢o svedéi o zvySeni kvality produkovanych vedeckych vysledkov. Treba poznamena’, Ze velka
cast’” vysdedkov, ziskanych ngma rieSenim bilaterdnych projektov so zahranicnymi partnermi,
zatial’ nebolo moZné publikovat’, vzhl'adom na uzatvorené dohody so zadavatelmi.

B. N&ért d’al3g koncepcie Ustavu, ciele a smery vyskumu, vedecky prinos v ramci domécej
a svetove vedy

Vzhladom na to, Ze Ustav s musi zabezpetit cca. 40% finanénych prostriedkov
z mimorozpoctovych zdrojov, snahou je rozvijat’ také vedecké smery, ktoré by ziskanie tychto
prostriedkov v buddcnosti umoznili.

Hlavné vedecké smery rozvijané na Ustave vychadzaju predovSetkym z dihorocngj tradicie,
pristrojového vybavenia a ziskanych poznatkov, pricom sa doéraz kladie predovsetkym na také
smery, ktoré sa presadili v medzinarodnom meradle.
Z dlhodobého hradiska medzi hlavné priority Ustavu patri:
vyvoj progresivnych materidlov na baze nezeleznych kovovych zliatin (kovové peny,
kompozitné materidly, intermetalické zliatiny, gradientné materidy apovlaky, nové
Ziarupevné materidy, ahké konstrukéné materidly s nanostrukturou, biokompatibilné kovové
materidy)
rozvoj modernych technol6gii vyroby progresivnych kovovych materidov s dérazom na ich
priemyselnd aplikéciu (speiiovanie kovov a ich zliatin, tlakova infiltrécia pérovitych foriem
taveninou, usmernena krystalizécia, vakuové odlievanie, préSkova metalurgia, nanaSanie
povlakov - Ziarové néstreky, PVD, CVD apod.)
rozvoj tedrie povrchov arozhrani, ngima s ohl’adom na tenké vrstvy, kompozitné materidly s
kovovou matricou, celulérne kovoveé sistavy a plazmoveé néstreky
rozvijanie experimenta nych metéd hodnotenia Struktary areakcii na rozhrani faz a povrchov
rozvoj novych metodik skiSania materidlov a konstrukcii
prevadzkova pevnost a Strukturdna ceistvo® mechanickych sOstav pri zloZitych
podmienkach nahodného za’'azovania
Unava materidlov a hodnotenie zvyskovej Unavove Zivotnosti a spolahlivosti konstrukcii pri
nahodnom charaktere prevadzkového zaraZzovania
analytické a numerické modelovanie a simulécia vlastnosti materidlov a zloZitych
mechani ckych slstav

Z hradiska vedeckého prinosu v ramci domécg a svetovg vedy mozno na zéklade
dosahovanych vysledkov a ohlasov na ne konstatovat’, Ze Gstav je pracoviskom, ktoré ma
potencid polozit z&klady novych originadnych vedeckych pristupov (3kél) v nasledovnych
oblastiach:

- kovové celularne materidly aich vlastnosti

- kompozitné materidly s kovovou matricou

- intermetalické Ziarupevné zliatiny

- nanoStruktirne konstrukéné materidly



- povlaky nan&Sané Ziarovymi nastrekmi
- Unavova Zivotnost’ a spol’ahlivost’ strojnych siciastok

Vyché&dzajuc z vysledkov, ktoré sa dnes dosahuju, nggma v dbésledku prijatia stabilizatnych
opatreni, ako g programovych opatreni na zabezpetenie dlhodobého rozvoja Ustavu a ziskania
uznavaného postavenia v ramci eurdpskeho vyskumného priestoru otakédvame, Zze v
nasledujucom obdobi bude Ustav zohrdva’ coraz aktivnegSiu Ulohu naima pri rieSeni a
koordinécii integrovanych projektov 6. RP EU.

TaktieZ predpokladdme, Ze tento aktivngjSi postoj povedie k d'aSiemu vyraznému zvySeniu
prostriedkov ziskavanych mimo rozpoctu SAV, ktoré bude mozné pouZit’ narozvoj pristrojove a
technologicke] zékladne Ustavu, opédtovné zlep3enie financného ohodnotenia pracovnikov,
obnovu budov alaboratérnych priestorov, ako @ na celkove zlepSenie pracovnych podmienok.
Ustav bude cielavedome prispievat’ k tomu, aby sa ziskané sklsenosti neustde premietali do
zvySovania efektivnosti doktorandského &tudia s ciefom dlihodobo stabilizovat'” a motivovat
naj schopnejSich mladych l'udi pre d'alSiu vedeckl pracu.

Méame ambiciu pokracovat’ vo zvySovani efektivity vedeckej préce aktivnou politikou pri
ziskavani finanénych prostriedkov prostrednictvom predaja patentov a licencii s cid’lom trvalo
zniZzovat’ zavislost’ Ustavu na prostriedkoch Statneho rozpoctu.

C. Spoloéensky (hospodéar sky) prinos pre SR

Spolocensky prinos Ustavu pre SR mozno hodnotit’ v nasledovnych oblastiach:

- Vramci St&nych programu vyskumu avyvoja sa Ustav podiela na rieSeni zavaznych
spolocenskych problémov. V sO¢asnosti  Gstav rieSi  Ulohu: ,Priprava Specializovane
orientovanych doktorandov pre néroné kondtrukené a vyvojové dlohy* (SPVV ¢&. 2003 SP
51/028 09 00/028 09 11) apodiela sa g na vypracovani , Prognézy rozvoja a vyuzivania vedy
atechniky do roku 2015" v rdmci projektu 2003SP51/0280700/0280701.

- Priama vedeckovyskumna spolupréca so slovenskymi priemyselnymi podnikmi (expertizy,
rieSenie vyrobnych problémov, aplikécia novych vedeckych vysledkov do praxe) umoziuje
vyuzZivat’ pristrojovy a intelektuany potencid pracoviska v prospech rozvoja tychto podnikov
atym a celg spolocnosti. Treba poznamenat’, Ze niektoré pristroje a zariadenia, ktoré Ustav
vlastni, si na Slovensku unikdtne. Vyznamna je najma spolupréca so spolocnost’ami
Elektrokarbon, Topol'¢any; Alufinal, Ziar nad Hronom; VUSTAM, PovaZska Bystrica;
Drotovia KORDY, HIlohovec; Slovensky hodvéb, Senica; Slovkord, Senica; apod.
(konkrétne aktivity st uvedené v dotazniku k akreditécii). Pre Elektrokarbon Topol'¢any as.
bola napriklad na Ustave vyvinuta a do poloprevédzkového stavu rozpracovana technoldgia
vyroby kompozitnych kontaktnych materidlov typu grafit/med’. V rdmci skaSobnej prevadzky
sa na Ustave v roku 2003 vyrobilo priblizne 6000 kusov modernych zbernic pre trolejbusy,
ktoré davaju spolocnosti reanu Sancu zaradit' sa k poprednym dodévatel’om uhlikovych
trecich prvkov aelektrografitov v Eurdpe.

- Pracovnici Ustavu zastavaju rbézne funkcie v spolocenskych a vedeckych organizéciéch,
podielaj sa na vychove mladych vedeckych pracovnikov, posobia ako pedagdgovia na
vysokych Skolach. Prostrednictvom mnohych komisii na réznych Urovniach sa Ustav
z(¢astnuje pripravy koncepcii rozvoja vedy avyskumu, prognéz vyuZivania vedy a techniky
vo vztahu k revitalizécii priemyslu SR apod. V grantovel agenture VEGA su ¢inni 4
pracovnici Ustavu a v si¢asnom vedeckom kolégiu 3 pracovnici. Na Ustave v hodnotiacom
obdobi pbdsobili 2 vedecké spolocnosti (Akusticka spolo¢nost’ a Spolo¢nost’ pre nauku o
kovoch). V st¢asnosti pdsobi na Ustave 1 komisia pre DDP.

- Ustav je externou vzdeldvacou in&titticiou vo dvoch vednych odboroch doktorandského Studia
aeviduje spolu 18 potencianych Skolitel'ov.

- Vydavanim troch vedeckych ¢asopisov, z ktorych Kovové materidly st evidované v Current
Contents (néklad 250 ks/¢islo, 6 ¢isel rocne, impact factor JCR ICl za 2002 bol 0,493), Ustav
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vytvéra priestor na prezentovanie a propagéciu vysledkov vedy a vyskumu doma, ako g v
zahranici.

D. Organizaéna, kvalifikaéna a vekova Struktara

Vzhladom na histériu Ustavu sa hlavné vedecké smery doposid’ delili do dvoch oblasti
(materidly a mechanika strojov), pricom z koncepéného hradiska sa uplatiovala snaha o ich
vzgomné prepojenie. V dbésledku intenzivnejSieho rozvoja a lepsSich realizatnych (financnych)
podmienok v materidlovom vyskume toto tradi¢né rozdelenie v obdobi od posledne] akreditécie
prirodzene konvergovalo do oblasti primarne materidlového vyskumu, vKktore pracovnici
zaoberagjuci sa mechanikou v ¢oraz vacSej miere nachédzaju uplatnenie pri rieSeni vyskumnych
tém. S tymto trendom slvisi g nova organizatha Struktura Ustavu, ktora bola zavedena s
platnostou od 1.2.2001 ajg hlavhym cielom bolo zabezpecit' rozvoj Ustavu z dlhodobého
hradiska, zvysit' flexibilitu pri reagovani na aktuédlne problémy azjednodudit’ riadenie.
Predchédzaj Gce vedecké oddelenia (Casto kapacitne subkritické€) kopirujuce aktudlne projekty sa
zru§ili. Tvorivi pracovnici boli zaradeni do troch vedeckovyskumnych divizii:

- Nové materidly atechnoldgie
- Mikro&truktira povrchov arozhrani
- Vlastnosti materidlov a konstrukcii

Bol vytvoreny Utvar pre vonkajSe vztahy (UVV) zahriajdci kniznicu a redakcie vydavanych
asopisov, ktory vedie vedecky tajomnik Ustavu. Ustav ma detaSované pracovisko — pobocku v
Martine, ktora je podl'a organizacne Struktury stcastou 3. divizie, ma viak vlastného vediceho
pobocky. Prevédzku Ustavu zabezpesuje hospodérsko-spravny Gtvar (HSU).

Riadenie Ustavu je dvojstupiové - vedici Gtvarov (divizii, UVV, HSU) st priamo podriadeni
riaditelovi aostatni pracovnici prislusnému vedldcemu Utvaru podia zaradenia. Na rieSenie
vedeckych projektov, hospodérskych zékaziek, &tadii, expertiz a pod. vytvéra vedenie Ustavu
podla potreby z pracovnikov jednotlivych Utvarov rieSitel’ské timy ad hoc, ¢o umoZziuje vysoku
flexibilitu aefektivnost’ pri ziskavani arieSeni projektov, pricom jednotlivi tvorivi pracovnici sa
dihodobo individuél ne Specializuju na oblasti podr'aich profesiondneho zaujmu.

Vorné kapacity tvorivych pracovnikov sa vyuZivaju na rozvoj metodik, udrzbu zariadeni a iné
¢innosti v ramci divizii, v ktorych st tito pracovnici dlhodobo zaradeni.

Riadenie Ustavu vychadza z nasledovnych zésad:

- rozvijaju sa len také smery vyskumu a vyvoja, ktoré st v stlade s hlavnymi vedeckymi
smermi rozvoja Ustavu a maju potencid presadit’ sav medzindrodnom meradle

- indtitucionalne projekty (financované z Ustavnych zdrojov) sa vyuzivaju len vo vynimoc¢nych
pripadoch ato vyhradne na rozvoj novych technol égii aebo metodik zlepSujucich potencid
Gstavu pri ziskavani atraktivnych projektov

- v&etci pracovnici Ustavu su finanéne motivovani na zvySovani kvality svoje préce, bez
ohl'adu na vek a funkéné zaradenie (pri finanéngj motivacii sa vyznamne vyuZziva pohybliva
zloZka mzdy a mimoriadne odmeny, pricom sa uplatiuje vyrazné diferenciécia)

- prostriedky z prispevku na prevadzku (s vynimkou U¢elovo viazanych prostriedkov) sa
pouZivajl ngima na in&titucionalne zabezpetenie chodu Ustavu. Mzdy sa z prispevku
uhrédzaju prednostne reZijnym pracovnikom. Vedeckym pracovnikom venujucim sa
prevazne z&kladnému vyskumu sa z prispevku na prevéadzku prispieva na mzdy na z&klade
vyprodukovanych vysledkov, t.j. podla kvality apoctu publikécii. Tento systém umoziuje
ocenit’ kvalitnych vedeckych pracovnikov, pricom ich nenlti zaoberat’ sa ¢innost'ami mimo
zakladného vyskumu. V&etci pracovnici maju moznost’ zlepsit’ si svoje finanéné ocenenie za
vysledky dosiahnuté v zakladnom vyskume pracou na projektoch financovanych zo zdrojov
mimo rozpoctu SAV



- dobraz sa kladie na to, aby Ustav kaZzdorocne vykryl odpisy v plngj vyske (doposial’ sa tak
stalo) z prostriedkov rieSenych projektov a hospodérske ¢innosti, ktora je v stlade s hlavnou
¢innost'ou Ustavu (vedie to k efektivnemu pouZivaniu investicii)

- vytvargl sa technické predpoklady zainteresovanosti Utvarov pri Setreni ndkladov na
energie, vodu, spoje a pod.

V&etky otézky tykajlce sa riadenia Ustavu sa rieSia v grémiu riaditel’a, ktorého ¢lenmi si veduci
Utvarov, zasadné opatrenia suvisiace sc¢innost'ou akoncepciou rozvoja Ustavu sa prerokovavau
resp. schval’uju vo vedeckej rade Ustavu. Od roku 2002 ma Ustav novd 11 ¢lennd vedeckd radu s
3 externymi ¢lenmi. 3 ¢lenovia VR st sticasne ¢lenmi grémiariaditel’a. Aktudlne zloZzenie VR je
uvedené v dotazniku k akreditacii.

Za obdobie rokov 2000 - 2003 bol priemerny kmenovy stav pracovnikov 78,5, priemerny pocet
tvorivych pracovnikov (bez doktorandov) 45, priemerny pocet vedeckych pracovnikov 24.
Pozitivne mozno hodnotit’, Ze sa stav pracovnikov napriek prirodzenému Ubytku (odchod do
dochodku) stabilizoval. Napriek vSeobecne znamym problémom sprijimanim mladych
pracovnikov mal Gstav k 31.12.2003 8 internych doktorandov a 14 pracovnikov mladSich ako
35 rokov (z toho 4 vedeckych). Posledné obdobie sicasne ukazalo, Ze zaujem absolventov
o doktorandské studium na Ustave narasta apresahuje uz moznosti prijatia, ¢o umoznuje lepsi
vyber azvySenie Urovne kvalitativnych predpokladov prijatych Studentov.

Pozitivne mozno tiez hodnotit’ fakt, Ze priemerny vek kmenovych pracovnikov za celé
hodnotiace obdobie (45,7 roka) prakticky nevzrastal, ¢o znamend, Ze sa prirodzené starnutie
Ustavu dari priebezne eliminova’ prijimanim mladych pracovnikov. Na urgitom néraste
priemerného veku vedeckych pracovnikov sa podpisal najméa fakt, Ze sa v hodnotiacom obdobi
podarilo UspeSne ukonéit” doktorandské Studium len dvom doktorandom. V sicasnosti sa vSak
pripravuje obhajoba dvoch doktorandiek (dizertatné prace boli predloZené na obhajobu v roku
2003) a ocakava sa predloZenie doktorandskych préac u d’alSich 4 doktorandov v tomto roku.

V' hodnotiacom obdobi ziskali vedeckd hodnost” DrSc. dvaja vedecki pracovnici Ustavu.

Na z&klade dohodnutych pravidiel Ustav umoziuje pracovat’ v3etkym star§im pracovnikom este 5
rokov (DrSc. — 10 rokov) po dosiahnuti déchodkového veku na plny Gvéazok ato g v pripade
poberania starobného dochodku. Po uplynuti tejto doby mo6Zu vedecki pracovnici poZiada’
o udelenie &atitu emeritného vedeckého pracovnika, ktory takémuto pracovnikovi poskytuje
podmienky na dalSiu vedecku précu (pristup k informéciam, kancelériu, vyuZivanie Gstavne)
infradtruktary, zavodné stravovanie apod.) av3ak bez pridelenia mzdovych prostriedkov.
Vynikajuci vedecki pracovnici, ktori sa vyznamne podiel’aji na mimorozpoctovych prijmoch
Gstavu mbZu na Ustave pracovat’ neobmedzene, pricom mzda saim vyplaca z tychto prijmov.



E. Materidlne a pristrojove vybavenie

Ustav ma v sprave dve budovy, ktoré sii majetkom &étu. Hlavni budovu na Ratianskej ulici a
experimentalnu halu v aredi na Patronke. Pobocka v Martine je v prenajatych priestoroch.
K 31. 12. 2003 bola t¢tovné hodnota spravovaného majetku 28 438 tis. Sk, v ¢leneni (tis. Sk):

Dlhodoby nehmotny majetok 1449
Dlhodoby hmotny majetok 18 653
ObezZné aktiva 8336
ztoho:  zasoby 622

pohladévky 464

finan¢ny majetok 7 250
Clenenie investiéného majetku: Nadobudaciacena  Zostatkova cena
(tis.Sk)
Software nad 50 000,- Sk 1032 248
Ocenitel'né prava 1842 1201
Iny nehmotny maj etok 797 0
Budovy 15419 6 708
Pozemky 4991 4991
Stroje, pristroje, zariadenia 65 405 6 944
Dopravné prostriedky 983 10
Iny hmotny majetok 5026 0
Spolu 95 495 20102

V rokoch 2000 - 2003 ustav zakupil dlhodoby hmotny majetok (resp. vykonal jeho technické
zhodnotenie) za 11 352 tis. Sk, dlhodoby nehmotny majetok za 2 414 tis. Sk.

Investi¢né aktivity boli ciastoéne kryté prispevkom od zriad’'ovatel’a (743 tis. Sk) a prispevkom z
projektu  EU (272 tis. Sk). Zvy3né prostriedky Gstav vykryl z vlastnych zdrojov (fond
reprodukcie). Vydavky tvoria naklady na nakup: vypoctove techniky a prisluSsenstva k negj,
programového vybavenia, meracej, regulatng techniky, telefonnegj Ustredne, autoklavu na
tlakovu infiltréciu kovov a inych technologickych zariadeni, trhacieho skiSobného stroja s
vysokoteplotnym extenzometrom, patentovych prév aich zhodnotenie, technické zhodnotenie
budov (rekonstrukcia osvetlenia a elektrorozvodov, podiah). V&etky tieto aktivity vyplyval z
nutnosti modernizacie zariadeni a zabezpetenia efektivity realizovanych projektov.

F. PrehPad rieSenych (ziskanych) grantov - po¢et/finanény prinosv tis. Sk

Typ grantu 2000 2001 2002 2003
VEGA 10/ 665 12/874  11/758 81437
Projekty EU 0 0 1/219 1/962
Projekty COST 1/1726 1/720 2/597 2/80
Projekty APVT 0 0 1/1366 1/1366
Projekty rieené v ramci SPVV a SO 0 0 0 1/634
Projekty rieSené v centrach excelentnosti 0 0 0 1/135
Ostatné zahrani¢né projekty 6/4471 6/7539 7/5666 6/7740
Iné projekty (na objednavku rezortov, 0 1/835 3/773 21760

spolupraca s hospodéarskou sférou)



G. Finanéné zdroje vr tane prijmov
V jednotlivych rokoch boli vynosy Ustavu (v tis. Sk) nasledovné:

} 2000 2001 2002 2003
Prispevok na prevadzku zo SR
(vrétane grantov VEGA) 18942 20431 22 756 26 641
Ostatné vynosy 12 860 12 276 10 185 15153

Z predloZzeného prehladu vidiet' slstavne narastajuci trend ostatnych vynosov, ktoré Ustav v
ramci svojg hlavng ¢innosti vyprodukoval, ¢o vytvara dobré predpoklady pre rozvoj Ustavu v
d’aSom obdobi. Na z&klade skontrahovanych projektov sa vtomto roku (2004) znovu ocakéva
narast ostatnych vynosov o cca. 20%. Treba zdbraznit’, Ze dominantni ¢ast’ ostatnych vynosov
tvoria vynosy v radmci hlavng cinnosti Ustavu, naiméa z rieSenia zahrani¢nych vedeckych
projektov a nie z opakovanegj vyroby alebo prengmu priestorov. Na druhg strane sa vSak
finanény prinos z grantov VEGA javi ako malo vyznamny (cca. 1 % z rozpoctu pri 8 rieSenych
projektoch).

Celkovo mozno vysledky Ustavu dosiahnuté za obdobie od poslednej akreditécie hodnotit’ ako
vel’mi dobr é a potvrdzuju spravnost’ reformnych opatreni prijatych v minulom obdobi.

V Bratislave 15. 3. 2004 Ing. Vladimir Giba, CSc.
riaditel



