e ustav materialov
— a mechaniky strojov
‘  — slovenska akadémia vied

PRAVIDLA HODNOTENIA
VYSKUMNYCH PRACOVNIKOV

Clanok I
Podl’a tychto pravidiel sa hodnoti vedecka ¢innost’:

a) internych doktorandov hradenych z prostriedkov SAV,

b) odbornych pracovnikovi s VS vzdelanim (vyskumni a vyvojovi pracovnici),
c) vedeckych pracovnikov (IIb),

d) samostatnych vedeckych pracovnikov (Ila),

e) veducich vedeckych pracovnikov (I).

Clanok II

Interni doktorandi hradeni z prostriedkov SAV

Interni doktorandi poberaju Stipendium SAV. Okrem toho im mdze byt spravnou radou
priznany na navrh vedeckej rady Givdzok hradeny z0 mzdového fondu tstavu po pravidelnom
hodnoteni vedeckou radou. Ich Ulohou je uspeSne dokoncit’ Stidium pri splneni vSetkych
poziadaviek fakulty, na ktorej Studuju v Studijnom programe vysokoSkolského stadia v dennej
forme Stidia na zdklade zmluvy podl'a osobitného predpisu, na GspeSnu obhajobu a ziskanie
titulu PhD. Ich posobenie na Gstave je teda zamerané na generovanie novych poznatkov, ktoré
je mozné publikovat’ v renomovanych vedeckych ¢asopisoch. Pocas doktorandského stadia
doktorandi st povinni:

a) absolvovat vedecku staz v inej domacej alebo zahrani¢nej organizécii v minimalnej
dizke 1 mesiac,

b) byt autorom minimalne 3 vedeckych prac v karentovanych Casopisoch, z ktorych
minimalne jedna musi byt prvoautorska,

€) musi prezentovat’ vysledky na minimalne 1 vedeckej konferencii vo forme prednasky
prezencne alebo on-line formou.

Pri splneni tychto minimalnych podmienok budu odporacani k obhajobe dizertacnej prace.
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Odborni pracovnici s VS vzdelanim (vyskumni a vvvojovi pracovnici)

Patria sem pracovnici, ktori spravidla zodpovedaju za naro¢né experimentalne prace
a analyzy prevazne na projektoch, ktoré generuju mzdové prostriedky na ich Cinnost’. Vsetci
tito pracovnici maju zmluvy na dobu urciti. Minimélna podmienka pre obnovenie zmluvy je
ziskanie odporucania veduceho ttvaru, v ktorom st pracovne v rdmci Gstavu zaradeni.

Vedecki pracovnici (11a a 11b)

Zéakladnou podmienkou pre obnovenie zmluvy vsetkych vedeckych pracovnikov
Vv kvalifika¢nom stupni Ila a IIb je odportc¢anie vediceho ttvaru, v ktorom chcu d’alej pdsobit’.
K hodnoteniu vedeckého pracovnika je potrebné dorucit’ vyplneny formular z prilohy A. Doba,
ktort vedecky pracovnik stravi na materskej, otcovskej alebo rodi¢ovskej dovolenke sa do
hodnotenia neuvazuje. V pripade hodnotenia Statutarneho zastupcu organizacie nie je nutné
splnenie scientometrickych kritérii.

Vedecki pracovnici (I1b)

Do tejto kategorie patria pracovnici so ziskanou vedeckou hodnostou PhD., ktori by sa mali
v priebehu 8 rokov uchadzat’ o preradenie do kategérie samostatny vedecky pracovnik (11a).
V tomto prechodnom obdobi sa od nich o¢akava intenzivna publikac¢néd Cinnost’, aby splnili
podmienky na preradenie, ako aj vytvorenie portfolia vysledkov, ktoré ich kvalifikuju na
uspeSné uchadzanie sa o narodné a/alebo medzinarodné projekty vyskumu a vyvoja, napr.
VEGA, APVV, Strukturalne fondy, projekty vyziev Interreg, Horizontu Eurépa a pod. (dalej
len ,,narodné alebo medzindrodné projekty vyskumu a vyvoja*) V ramci uvedeného obdobia sa
od nich o¢akava aspoti jeden pobyt na zahraniénej staZi v dizke minimalne 3 mesiace.

Pokial’ nedosiahnu preradenie do kategorie samostatny vedecky pracovnik (l1a), vznikne im
po 8 rokoch povinnost’ generovat’ mzdové prostriedky, ¢i uz ziskavanim vlastnych projektov
alebo aktivnou tcastou na projektoch, ktoré mzdové prostriedky umoziiuju éerpat. Veduci
jednotlivych utvarov koordinuji potrebné ziskavanie finanénych prostriedkov s takymito
pracovnikmi na svojom utvare. Vsetci pracovnici maji zmluvy na dobu ur¢ita. Pokial’ sa im
nepodari dosiahnut’ priznanie vedeckého kvalifikacného stupna Ila, ani nedokazu zarobit
zodpovedajuce mzdové prostriedky, Gistav im nemusi prediZit’ pracovna zmluvu.

Minimalne Kritérid pre obnovenie zmluvy pre VP v kategorii [Ib:

Po ukonceni PhD:
a) musia mat’ za sebou uspesnu obhajobu PhD prace,

b) musia byt autormi minimalne 3 vedeckych prac v karentovanych ¢asopisoch, z ktorych
minimalne jedna musi byt’ prvoautorska,

C) musia prezentovat vysledky prace vo forme prednasky na minimalne 1 vedecke;j
konferencii v zahranici (prezenc¢nou alebo on-line formou),

d) maja povinnost’ prezentovat’ pred vedeckou radou (VR) svoje planované vyskumné
Zameranle.



2 roky po obhajobe dizerta¢nej prace:

a)

b)

c)

musia byt autormi minimalne 5 vedeckych prac v karentovanych ¢asopisoch, pricom
minimalne 2 musia byt’ prvoautorskeé,

musia prezentovat’ vysledky prace vo forme prednasSky na minimalne 2 vedeckych
konferenciach (prezen¢nou alebo on-line formou),

maju povinnost’ prezentovat’ pred VR svoje vystupy a aktivity od obhajoby a nasledne
planované vyskumné zameranie.

6 rokov po obhajobe dizerta¢nej prace:

a)

b)
c)

musia byt autormi minimalne 9 vedeckych prac v karentovanych ¢asopisoch, pricom
minimalne 3 musia byt’ prvoautorské,

absolvovanie staze v zahranici je vitané,

maji povinnost' prezentovat pred VR svoje vystupy a aktivity od posledného
hodnotenia a nasledne planované vyskumné zameranie.

Samostatni vedecki pracovnici (11a)

Od samostatnych vedeckych pracovnikov sa ocakava, Ze budu viest vyskumné projekty.
Budu rozvijat’ samostatne vedecké myslienky a budovat’ vedecké timy a infrastrukturu v sulade
s vedeckym zameranim ustavu. Ocakéava sa od nich aj ziskavanie rozhodujicich finan¢nych
prostriedkov pre ustav. Veduci jednotlivych utvarov, ktori pripravuju rozpocet utvarov pre
schvalenie spravnou radou, koordinuju potrebné ziskavanie finan¢nych prostriedkov s tymito
pracovnikmi na svojom Utvare. VSetci pracovnici maju pracovné zmluvy na dobu ur¢itu.

Minimalne kritérid pre obnovenie zmluvy VP V kategoérii [la:

10 rokov po obhajobe dizertacnej prace:

a)
b)

c)
d)

e)

vedecky kvalifikacny stupen Ila,

musia byt autormi minimalne 15 vedeckych prac v karentovanych ¢asopisoch, pricom
minimalne 4 musia byt prvoautorské a jeden koreSpondencny autor,

minimdlne 35 citacii (bez autocitécii) v databdzach Web of Science a Scopus,

ocakéva sa aktivne zapdjanie sa do projektov, veduci/zastupca vediiceho miniméalne
jedného narodného alebo medzinarodného projektu vyskumu a vyvoja,

maju povinnost prezentovat pred VR svoje vystupy a aktivity od posledného
hodnotenia a nasledne planované vyskumné zameranie.

14 rokov po obhajobe dizerta¢nej prace:

a)

b)
c)

d)

musia byt’ autormi minimalne 20 vedeckych prac v karentovanych ¢asopisoch, pricom
minimalne 6 musi byt prvoautorskych a 3 ako koreSponden¢ny autor.

minimdalne 70 citacii (bez autocitécii) v databdzach Web of Science a Scopus,

ofakava sa aktivne zapajanie sa do rieSenia projektov, veduci/zastupca veduceho
minimalne dvoch narodnych a jedného medzinarodného projektu vyskumu a vyvoja,
maju povinnost prezentovat pred VR svoje vystupy a aktivity od posledného
hodnotenia a nasledne planované vyskumné zameranie.



Vediuci vedecki pracovnici (I)

Veduci vedecki pracovnici su kI'aiovi vedecki pracovnici Gstavu. Garantuju doktorandské
Stadium asu spravidla rieSitelmi najvyznamnejSich vedeckych projektov a autormi
najprestiznejSich publikécii. Rozhodujucou mierou sa podielaji na vychove a formovani
doktorandov, vedeckych, ako aj samostatnych vedeckych pracovnikov. Maji zmluvy na dobu
neurciti. Ocakava sa, ze generuju dostatocné mzdové prostriedky pre plynulé zabezpecenie
chodu vedeckych utvarov.

Hodnotenie VP nad 14 rokov po obhajobe dizerta¢nej prace:

K hodnoteniu odovzda VP dokument, ktory bude obsahovat’ zoznam vystupov, projektov,
doktorandov a inych vedeckych a organizacnych aktivit za poslednych 5 rokov (ako podklad
slizi upraveny formular Ziadosti o DrSc. — Priloha B). Hodnotenie VP sa uskutocni v
kategoriach: vedecki pracovnici a samostatni vedecki pracovnici. Na zaklade vyplneného
formulara moze riaditel’ na zéklade odpora¢ania VR ukonéit’ alebo neprediZit’ pracovna zmluvu
Z dovodu prili$ nizkeho vykonu.

Clanok III

Mzdové nalezitosti vyskumnych pracovnikov ustavu:

Mzdové prostriedky sa vyskumnym pracovnikom tstavu vyplacaju vo forme:
- tarifnych platov podl'a aktudlnej platovej tabulky pre prislusné pracovné zaradenie
Zzamestnanca,
- osobného priplatku stanoveného podl'a d’alej uvedenych pravidiel,
- odmeny za podiel na vedeckom a hospodarskom vysledku UMMS SAV, v. V. i.,
- priplatku za riadenie podl'a Prilohy C,
- priplatku za pracu v Skodlivom prostredi na zaklade rozhodnutia prisluSnej komisie.

1. Tarifné platy (TP) vyskumnych pracovnikov sa menia priebeZzne podla zaradenia do
tarifnej triedy v zmysle zékona 553/2002 Z.z. o odmenovani zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov podla zaradenia na
najnaro¢nejSiu  pracu a kvalifikaéné predpoklady ado tarifného stupna podla poctu
odpracovanych rokov s upravou podla legislativnych zmien osobitnych stupnic tarifnych
platov (napr. pri valorizacii TP).

2. Osobny priplatok (d’alej OP) kazdého vyskumného pracovnika sa stanovuje s platnost’ou
na obdobie 12 mesiacov s u¢innost'ou vzdy od 1. jula prislusného rozpoctového roku. Dovodom
je objektivne postdenie plnenia pldnovaného rozpoctu na dany rok. OP na zdklade vykonu
pracovnika navrhuje veduci divizie, pricom sa zohl'adnuje:

a) predpokladany prijem z beziacich projektov, ktoré generuji mzdové prijmy (napr.
APVV, Horizont Eurépa, Struktarne fondy, Interreg a pod.),

b) skuto¢ny Cisty prijem z vlastnych zdrojov (hospodarska ¢innost’) po odpocte
vynaloZenych vydavkov,

C) zapocitanie publika¢nych prijmov (publikacie a citacie) z vykonového financovania.

OP sa vypocita ako priemer z predchadzajtcich dvoch kalendarnych rokov a 6 mesiacov
daného kalendarneho roku. Spravna rada kvartdlne prehodnocuje plnenie prijmov na
jednotlivych utvarov a v pripade nepriaznivého vyvoja je mozné OP upravit’ podl'a aktualnych
finanénych moznosti ustavu.
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Riaditel’ ustavu ma pravo v oddvodnenych pripadoch, pokial’ je to v zaujme ustavu,
pozastavit’ prepocet OP podla ¢lanku Il odseku 2 tychto pravidiel hodnotenia vyskumnych
pracovnikov. Takéto konanie musi bezpodmieneéne vysvetlit’' na najbliz§om zasadani Vedeckej
rady UMMS SAV, v. V. i.

V pripade nedostatku finanénych prostriedkov (napr. nepredpokladané ukoncenie
vyznamnych zékaziek, pokles odakdvanych prijmov a pod.) moze vedenie UMMS SAV, v. V. i.
znizit’ vysku OP, pricom sa vSak zachova pdvodné pomerné prerozdelenie medzi jednotlivymi
diviziami. Vedenie ustavu si Vyhradzuje pravo znizit' OP aj v pripadoch porusenia pracovnej
discipliny.

3 Odmena za podiel na vedeckom a hespodarskom vysledku UMMS SAV, v. V. i.

3.1 Odmena za publika¢nu ¢innost’ v zmysle kolektivnej zmluvy:

Osobitne sa odmeniuje publika¢na ¢innost’ vo vedeckych karentovanych €asopisoch, ak je
zamestnanec UMMS SAV. v. v. i. alebo doktorand uvedeny ako prvy autor publikacie. Odmenu
vo vyske podl'a schvalenej kolektivnej zmluvy v danom obdobi vyplati UMMS SAV. v. v. i. za
kazdu takito publikéciu, v pripade spoluautorstva uréi podiel tejto odmeny spoluautorom prvy
autor. V pripade zdsadného tvorivého prispevku k publikécii moze byt odmena priznand aj
vtedy, ak zamestnanec resp. doktorand UMMS SAV, v. v. i. mladsi ako 35 rokov nie je prvym
ani koreSpondenénym autorom prispevku. V tomto pripade ur¢i odmenu riaditel’ po odporuceni
Vedeckej rady UMMS SAV, v. v. i. Odmeiiovanie sa bude riadit’ podl'a Prilohy C.

3.2 Odmena z rieSenych projektov

Veduci kazdého projektu ma k dispozicii sumu na odmeny za dosiahnuté finanéné prijmy,
ktora sa vypocita ako urCené percento zrozdielu medzi finanénymi prijmami a vydajmi
projektu s finanénym uzatvorenim hospodarenia projektov k 31. 12. prislusného roku. Tieto
prostriedky sa kumulativne sleduji v intranete UMMS SAV, v.V.i. podla jednotlivych
projektov a ich systému finan¢ného riadenia, za jednotlivé obdobia a v kone¢nej kumulovane;j
vyske.

V pripade ogakavaného kladného hospodarskeho vysledku UMMS SAV, v. v. i. rozhodne
riaditel' po prerokovani so spravnou radou 0 celkovej vyske na vyplatenie tychto odmien
V sledovanom obdobi a koeficientom sa prepocitaji disponibilné prostriedky podla
jednotlivych projektov. Rozdelenie takto urcenej Ciastky pre jednotlivych zamestnancov je
V rozhodnuti zodpovednych riesitel'ov projektov.

3.3 Odmena riaditel’a

Riaditel UMMS SAV, v. V. i. na ziklade vlastného rozhodnutia méze navrhnut’ vyplatenie
mimoriadnej odmeny zamestnancom, za ¢innosti nad ramec ich pracovnych povinnosti, alebo
ako uznanie za mimoriadny vedecky alebo iny pre Gstav vyznamny poc€in (napr. vedenie
doktorandov, podanie uspesného projektu, ziskanie vyznamného ocenenia, a pod,.). Takato
odmena sa vypléca kvartalne.

3.4 Priplatky za riadenie sa zamestnancom vyplacaji po dobu vykonéavania funkcie, ku ktorej
sa tento priplatok vzt'ahuje podl'a Prilohy D.



Clanok 1V
Zavereéné ustanovenia

Spravna rada UMMS SAV, v.v.i. predlozila navrh tychto pravidiel predsedovi/poverenému
¢lenovi Dozornej rady UMMS SAV, v.v.i.dha 16.03.2022, predsedovi/poverenému
&lenovi Vedeckej rady UMMS SAV, v.v.i. dita 16.03.2022. Dozorna rada UMMS SAV, v.V.i.
sa k navrhu tychto pravidiel vyjadrila dia 23.03.2022; Vedecka rada UMMS SAV, v.v.i. sa
k navrhu tychto pravidiel vyjadrila dha 22.03.2022.

Tieto pravidla schvalila Spravna rada UMMS SAV, v.v.i. na svojom zasadnuti dita 30.03.2022.
Tieto pravidla nadobudaju Gi¢innost’ dia 30.03.2022.

V Bratislave dna 30.03.2022

Ing. Martin Nosko, PhD.
riaditel! UMMS SAV, v. v. i.



Priloha A:
Formular k hodnoteniu VP

Meno a Priezvisko:

. a IL. stupiia VS $tadia (od — do):

PhD s$tudium (od — do):

Dlhodobé prerusenie v praci po dobu min. 6 mesiacov (materska dovolenka, vojenska sluzba,

nahradna vojenska sluzba, dlhodoba praceneschopnost’, nezamestnanost’ a pod.) od — do:

Vedecké vystupy (uved’te pocet podl'a ¢lenenia):

Monografie*

Kapitoly v monografiach a kniznych publikaciach*

Vedecké publikacie v odbornych ¢asopisoch evidovanych vo WOS alebo
Scopus (communications / full texts / review articles)

Vedecké publikacie neevidované vo WOS alebo Scopus

Konferenéné prispevky evidované vo WOS alebo Scopus

Patenty a patentové prihlasky

PrednaSky na medzinarodnych konferenciach**

Prednasky na narodnych konferenciach**

Prezentacia vysledkov na medzindrodnych konferenciach vo forme
posterov**

Prezentacia vysledkov na narodnych konferenciach vo forme posterov**

Prednasky na zahraniénych /slovenskych ingtituciach (mimo UMMS)
prezentované hodnotenym pracovnikom

Citacie (bez samocitacii vSetkych autorov)

Hirshov index (bez samocitacii vSetkych autorov)

*Uved'te vo forme: domace / zahrani¢né
**Uved'te vo forme: celkovy pocet / pocet prezentovanych hodnotenym pracovnikom



8

Vedecko-organiza¢no-pedagogické aktivity (uved’te pocet podla ¢lenenia):

Vedenie projektov

Koordinacia projektov za UMMS SAV, v. V. i.

Koordinacia bilateralnych projektov / COST projektov

Ugast’ na medzinarodnych projektoch (bez bilateralnych projektov)

Utast’ na slovenskych projektoch

Ucast na bilateralnych projektoch / COST projektoch

Projekty podané hodnotenym pracovnikom (ako zodpovedny rieSitel' alebo
koordinator za UMMS SAV, v. v. i.)

Kontrakty (vo forme: celkovy pocet / pocet uzatvorenych hodnotenym
pracovnikom)

Recenzie dizertatnych/minimovych/diplomovych prac

Recenzie vedeckych publikécii

Recenzie projektov

Organizacia konferencii

Skolenie doktorandov

Skolenie diplomantov

Vedenie VPS / zahrani¢nych Studentov

Stidijné a pracovné pobyty (uvedte druh a trvanie pobytu, krajinu, institiciu, meno
supervisora, vedecké zameranie a vystupy):

Clenstvo v organoch vedeckych a odborovych rad a vo vedeckych a odbornych komisiach
a vyboroch (uved’te nazov a obdobie posobenia):

Clenstvo vo vedeckych spolo¢nostiach (uved'te nazov):
Clenstvo v redakénych radach periodik (uved'te nazov ¢asopisov):

Pedagogicka ¢innost’ - Prednasky a seminare na VS (uved'te ndzov $koly, ro¢nik a predmet,
pocet semestrov):

Ocenenia: NajdolezitejSie vysledky (stru¢ne zhriite vysledky ziskané od udelenia PhD — max.
%, strany; V pripade PhD Studentov v poslednom roku PhD S$tudia - strucne zhriite Vas
prispevok pri rieSeni PhD témy ):

Budtice zameranie (max. Y strany):

Datum: Podpis:



Zoznam priloh k formularu k hodnoteniu VP

Priloha ¢&. 1 (vyznacte koreSpondujiceho autora pomocou *):

Zoznam monografii, kapitol v monografiach a kniznych publikaciach

Zoznam publikacii evidovanych vo WOS a Scopus (uved'te autorov, ndzov, ¢asopis, rok,
¢islo, strany, IF (ak ma casopis IF), pocet citacii; uved'te i akceptované publikacie s DOI
Cislom)

Zoznam odoslanych publikacii (uved'te i eviden¢né Cislo)

Zoznam publikacii mimo WOS a Scopus

Zoznam konferenénych prispevkov evidovanych vo WOS a Scopus

Zoznam patentov a patentovych prihlasok

Priloha ¢&. 2:

Zoznam vedenych projektov (uvedte nazov projektu, zdroj financovania, ¢i ste (boli)
veducim, alebo koordinatorom za UMMS SAV, v. V. i., pripadne spoluriesitel'ské organizacie,
pocet vedenych riesitel'ov, trvanie projektu):

Zoznam rieSenych projektov (uved’te nazov projektu, zdroj financovania, veduceho projektu,
trvanie projektu):

Zoznam Vami podanych projektov (uved’te ndzov projektu, zdroj financovania, ¢i ste (boli)
vediucim podaného projektu, alebo koordindtorom za UMMS SAV, v.V.i., pripadne
spoluriesitel'ské organizéacie, poéet riesitelov z UMMS SAV, v. V. i., stav podaného projektu):
Zoznam kontraktov (uved’te nazov firmy/institacie, ¢i ste vedtcim alebo rieSitelom, nazov
ulohy):

Priloha ¢. 3 (vyznadte prezentujuceho autora pomocou *):

Zoznam VaSich pozvanych prednasSok (uved’te nazov prednasky, nazov konferencie alebo
inStitacie, Stat, datum)

Zoznam VaSich prednaSok na medzinarodnych konferenciiach (uved’te nazov prednasky,
nazov konferencie, Stat, datum)

Zoznam VaSich prednasok na narodnych konferenciach (uved’te ndzov prednasky, nazov
konferencie, $tat, ddtum)

Zoznam inych VaSich prednasok (uved’te nazov prednasky, nazov institlcie, Stat, datum)
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Priloha B
Osnova pre hodnotenie VP nad 14 rokov po ukonceni PhD

Priezvisko

Meno

Tituly

Rok narodenia

Pracovisko

Predchadzajuce pracoviska

Studijné a pracovné pobyty za poslednych 5
rokov (druh pobytu — stipendium, pozvanie,
host'ujtci profesor, host'ujici vedec ...;
krajina, in$titdcia, trvanie, vedecké
zameranie pobytu, vystupy)

Najdolezitejsie vysledky za poslednych 5
rokov (zvyraznit’ originalne vysledky vo
svetovom kontexte)

Publikécie (celkovy pocet/za poslednych 5
rokov podl'a uvadzaného ¢lenenia), dodat’
prilohu:

monografie: doma/v zahrani¢i (rozsah 3AH
— min 3x20 stran)

(ndzov; jazyk; vydavatel’; pocet stran;
Krajina; rok)

kapitoly v monografiach: doma/v zahranici
(rozsah 1AH — min1x20 stran)

(ndzov; jazyk; vydavatel’; editor; pocet stran;
Krajina; rok)

ved. prace v recenz. zbornikoch: doma/v
zahranici (kapitoly s rozsahom menSim ako
1AH)

(ndzov; jazyk; vydavatel’; editor; pocet stran;
krajina; rok)

povodné prace
vo vedeckych a odbornych periodikach
impaktovanych (uviest’ IF)

povodné prace
vo vedeckych a odbornych periodikach
neimpaktovanych

Ohlasy na publikécie (celkové/poslednych 5
rokov), dodat’ prilohu

citacie podl'a WOS
(pocet, H-index, citacny report z WOS)

doplnok citécii podl'a databdzy SCOPUS

Ohlasy na iné vystupy za poslednych 5
rokov, dodat’ prilohu
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Vedenie medzinarodnych projektov / ucast’
na medzinarodnych projektoch za
poslednych 5 rokov

Vedenie domacich projektov za poslednych
5 rokov

Udelené patenty za poslednych 5 rokov
(krajina vydania, G¢innost’, povodca, majitel’,
predmet patentovania)

PrihlaSky vynélezov za poslednych 5 rokov
(krajina vydania, G¢innost’, povodca, majitel’,
predmet patentovania)

Popularizac¢na ¢innost’ za poslednych 5
rokov

Vedecko-pedagogicka ¢innost’ (menovity
Z0znam

aSpirantov/doktorandov a ich sucasné
posobenie vo vede/vyskume), celkovo a za
poslednych 5 rokov

Volené ¢lenstvo v medzinarodnych a
narodnych vedeckych spolo¢nostiach a
akadémiach vied (zoznam: ndzov, krajina) za
poslednych 5 rokov

Volené €lenstvo v organoch vedeckych
spolo¢nosti, vo vedeckych a odbornych
komisiach a vyboroch (zoznam: nazov,
krajina) za poslednych 5 rokov

Clenstvo v redakénych radach periodik za
poslednych 5 rokov
(zoznam a webstranky ¢asopisov)

Pozvané prednasky za poslednych 5 rokov
(ndzov podujatia, nazov sekcie, ndzov a typ
prednasky, web-konferencie)

Ocenenia (typ ocenenia, kto ho udelil,
krajina) za poslednych 5 rokov

- narodné

- medzinarodné

Realizacia vysledkov (aktivne licencie,
vyuzité patenty,
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zavedené vyrobky, resp. terapie, realizované
stavby a pod. — finan¢né vyjadrenie) za
poslednych 5 rokov

Vedecko-organizac¢na ¢innost’ (vedenie
kolektivu,

institucie, centier excelentnosti, organizacia
medzinarodnych vedeckych konferencii —
predseda alebo ¢len organiza¢ného vyboru a
pod.) za poslednych 5 rokov

- nandarodnej arovni

- na medzinarodnej urovni

Poradenska ¢innost’ (¢lenstvo v Statnych
komisiach,

v poradnych organoch vlady, parlamentu a
pod.) za poslednych 5 rokov

- nandarodnej arovni

- na medzinarodnej urovni

Vyber max. 5 najhodnotnejsich vystupov za
poslednych 5 rokov

Vyber max. 5 vystupov dokumentujucich
timovu pracu na projektoch za poslednych 5
rokov

Vizia na d’alSich 5 rokov

Iné skuto¢nosti hodné zretel’a
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Priloha C:
Hodnotenie publikacnej aktivity

Odmeiiuje sa publikatna ¢innost zamestnancov UMMS SAV, V.V.i. v karentovanych
casopisoch impaktovanych (vedecké prace, kategoria ADCA, ADDA podl'a Smernice SAV ¢.
303/A/2015) ak je zamestnanec UMMS SAV alebo doktorand uvedeny ako prvy alebo
koreSpondencny autor publikécie.

V pripade spoluautorstva uréi podiel tejto odmeny spoluautorom z UMMS SAV, V. V. i. prvy,
respektive koreSpondencny autor.

Odmena za publikéciu je ur¢end nasledovne:

- 600 Eur (Q1 - JCR)

- 400 Eur (Q2 - JCR)

- 300 Eur (Q3-JCR)

- 200 Eur (Q4 - JCR).
Rozdelenie zohl'adiiuje najlepsi kvartil casopisu (Q1-Q4) podla impakt faktora v
scientometrickej databaze Journal Citation Reports (JCR).

V pripade zasadného tvorivého prispevku k publikacii méze byt odmena priznana aj vtedy, ak
zamestnanec resp. doktorand UMMS SAV, v. v. i. mladsi ako 35 rokov nie je prvym ani
koreSpondencnym autorom prispevku. V tomto pripade ur¢i odmenu riaditel’ po odporuceni VR
UMMS SAV, V. V. i.



Priloha D:

Priplatky za vedenie atvarov a vykon funkcii
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Riaditel’ ustavu stanovuje tieto mesacné priplatky za vedenie Gtvarov a vykon funkeii:

Statutarny zastupca riaditel’a:
veduci divizie

vedecky tajomnik

veduci OEPA

200,- EUR
150,- EUR
100,- EUR
150,- EUR



