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CASTI

Vseobecna ¢ast’

1. Rozsah platnosti organizaé¢ného poriadku

1.1 Organizaény poriadok Ustavu materialov a mechaniky strojov Slovenskej akadémie vied, verejnej
vyskumnej ingtitacie (d’alej len UMMS SAV, v. v. i.) ako vedeckej organizacie Slovenskej akadémie vied
podrobnejSie uruje zasady organizacie ariadenia, organizaéna StruktGru, odborni poOsobnost
jednotlivych organiza¢nych ¢lankov, ich pravomoc a zodpovednost’ ako aj vzajomné vzt'ahy medzi nimi.

1.2 Organizaény poriadok UMMS SAV, v. v. i. je zavizny pre vietkych zamestnancov, ktori si
v pracovnom pomere s UMMS SAV, v. v. i. Na zamestnancov, ktori pracuji pre UMMS SAV, v. v. i. na
zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, sa tento organiza¢ny poriadok
vzt'ahuje len pokial' to vyplyva z jeho dalSich ustanoveni, pripadne z uzavretej dohody. Tento
organizaény poriadok je zavidzny aj pre doktorandov v internej a externej forme doktorandského studia
a emeritnych vedeckych pracovnikov.

2. Postavenie a hlavné dlohy UMMS SAV, v. v. i.

2.1 UMMS SAV, v. v. i. bola zaloZena v stllade s § 21a ods. 1 zakona &. 133/2002 Z. z. 0 Slovenskej
akadémii vied ana zédklade zakladacej listiny ¢. 00388/2022 schvélenej predsednictvom Slovenskej
akadémie vied dha 1.1.2022 transformaciou §tatnej prispevkovej organizacie Ustavu materidlov
a mechaniky strojov SAV, zriadenej Predsednictvom Slovenskej akadémie vied uznesenim ¢. 471 zo dia
23. septembra 1980, a to zlu¢enim Ustavu kovovych materialov Slovenskej akadémie vied a Ustavu
mechaniky strojov Slovenskej akadémie vied s t¢innostou od 1. oktobra 1980. Postavenie, zakladny ucel,
predmet &innosti a poéty ¢lenov organov UMMS SAV, v. V. i. uréuje aktualna zakladacia listina vydana
Predsednictvom SAV, ktora nadobudla G€¢innost’ dia 1. januara 2022.

2.2 UMMS SAV, V. V. i. je pravnickou osobou (verejna vyskumna ingtiticia) sposobilou samostatne
nadobudat’ prava a zavizovat’ sa. Prava a povinnosti Slovenskej akadémie vied ako spravcu rozpoctovej
kapitoly vo vztahu k UMMS SAV, v. v. i. upravuje zakon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
v zneni neskor$ich predpisov, Zakon ¢. 133/2002 Z.z. o SAV v zneni neskorSich predpisov a Zakon
C. 243/2017 Z. z. o verejnej vyskumnej institicii v platnom zneni.

2.3 Sidlo UMMS SAV, v. V. i. je na adrese: Dubravska cesta 6319/9, 845 13 Bratislava. UMMS SAV,
V. V. i. UMMS SAV, v. v. i. mé zriadené detasované pracovisko INOVAL — Inovaéné centrum SAV pre
technoldgie spracovania hlinika a vyrobkov z neho* (Priemyselna 525, Ladomerska Vieska, 965 01 Ziar
nad Hronom) a Vyskumno-vyvojové centrum pre energetiku (Zavarska 11, 917 01 Trnava). Na zaklade
zmliv o spolupraci podla § 269 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. boli vytvorené spoloc¢né
vyskumné pracoviska s inymi vyskumnymi pracoviskami resp. priemyselnymi partnermi podla aktuélne;
prilohy 2 tohto organiza¢ného poriadku.

2.4 1CO UMMS SAV, v. v. i.: 00490750
2.5 Statutarny organ UMMS SAV, v. v. i. je riaditel”.

2.6 UMMS SAV, v. V. i. v ramci hlavnej ¢innosti:
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a) uskuto¢iiuje vyskum v oblastiach v sulade s platnou Zakladacou listinou UMMS SAV, v. v. i.
b) zabezpecuje a spravuje infrastruktaru vyskumu a vyvoja

c) ziskava, spracuva a §iri informacie z oblasti vedy a techniky a poznatkov z vlastného vyskumu
a vyvoja

d) podiel’a sa na uskuto¢iiovani Studijnych programov treticho stupiia vysokoskolského studia,

e) spolupracuje v oblasti vedy a techniky s vysokymi $kolami, ostatnymi pravnickymi osobami
uskutociiujucimi vyskum a vyvoj a s podnikatel'skou sférou

2.7 Na zaklade uznesenia Predsednictva Slovenskej akadémie vied ¢. 638 zo dna 1. februara 2007
avsulades § 21 ods. 11 Zékona ¢. 243/2017 Z.z. o verejnej vyskumnej institicii v platnom zneni moze
UMMS SAV, v. V. i. vykonavat' nad ramec hlavnej ¢innosti, pre ktora bol zriadeny, aj podnikatel'ska
¢innost’, ktorej predmetom je:

- vyroba a predaj pristrojov na skisanie novych materialov,

- vyroba a predaj technologickych zariadeni na vyrobu novych materidlov,

- vyroba vzoriek a s¢iastok z novych materialov v rozsahu malosériovej vyroby a ich predaj.

Podnikatel'ska ¢innost’ vykonava UMMS SAV, V. V. i. na zaklade Zivnostenského listu, ktory vydal diia
3. septembra 2007 Obvodny trad v Bratislave odbor Zivnostenskeho podnikania, Staromestska 6, 814 40
Bratislava pod ¢. OZP-A/2007/37557-2/CR]1, €. zivnostenského registra 110-171425

2.8 UMMS SAV, V. V. i. vykonava doktorandské §tidium v zmysle vieobecne platnych pravnych
predpisov. Posobi ako externa vzdelavacia institiicia podiel’ajiica sa na uskuto¢niovani dennej aj externej
formy doktorandského $tudijného programu:

- Progresivne materidly a materialovy dizajn - v Studijnom odbore Strojarstvo (uskuto¢niovaného na MTF
STU Bratislava so sidlom v Trnave)

V uvedenom S$tudijnom odbore ma ustav aj zastipenie V spolo¢nej odborovej komisii pre obhajoby
doktorandskych dizerta¢nych prac.

- Strojarske technologie a materialy - v Studijnom odbore Strojarstvo (uskuto¢tiovaného na SjF STU
Bratislava)

2.9 UMMS SAV, v. v. i. zabezpecuje publikaciu vysledkov vedecko-vyskumnej ¢innosti prostrednictvom
periodickej a neperiodickej tlace. Vydavanie periodickej a neperiodickej tlace sa riadi uzneseniami
Predsednictva SAV. Ustav je vydavatelom vedeckych periodika:

- Kovové materidly - Metallic Materials (vydavatel’ od roku 1963)

Na ustave posobia: Vedecka spolocnost pre nauku o kovoch pri SAV a
Spolocnost pre nové materidaly a technologie — clen Europskej federacie
materidalovych spolocnosti FEMS

3. Hospodirenie UMMS SAV, v. V. .

3.1 UMMS SAV, v. v. i. je verejnou vyskumnou organizaciou, ktora hospodari podla rozpodtu
pozostavajuceho z prijmov a vydavkov verejnej vyskumnej institicie na prisluSny kalendarny rok vratane
prijmov a vydavkov z podnikatel'skej ¢innosti.

3.2 Zostavenie rozpoctu, navrh jeho zmien a ich predlozenie na rokovanie spravnej rady zabezpecuje
riaditel’. Rozpocet a jeho zmeny schvaluje spravna rada UMMS SAV, v. v. i. Rozpoéet musi byt
schvaleny tak, aby bol predlozeny dozornej rade do 31.3. v danom kalendarnom roku.

Ak spravna rada neschvali predloZeny navrh rozpo¢tu na kalendarny rok ani do konca marca prislu§ného
kalendarneho roka, UMMS SAV, v. v. i. hospodari podl'a rozpoétu, ktory jej urci zakladatel. Ak spravna
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rada navrh rozpoétu schvali dodatoéne, UMMS SAV, v. V. i. hospodari d’alej podla takto schvalené¢ho
rozpoctu.

3.3 Akadémia poskytuje kazdoroéne UMMS SAV, v. V. i. finanéné prostriedky zo §tatneho rozpoétu na
jeho hlavnu ¢innost” ako institucionalnu formu podpory v rozsahu ustanovenom na prislusny rozpoctovy
rok zékonom o §tatnom rozpocte (§ 25 ods. 1 zakona €. 243/2017 Z. z. o verejnej vyskumnej institicii a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov — d’alej tiez ,,zakon o verejnej vyskumne;j institacii*).

3.4 Predseda akadémie uzatvara zmluvu o poskytnuti prostriedkov instituciondlnej formy podpory
vyskumu a vyvoja s UMMS SAV, v. v. i. na zédklade navrhu predsednictva akadémie na rozdelenie
rozpo¢tu akadémie (§ 12 ods. 12 Zakona 0 SAV).

Zmluva obsahuje

a) identifikacné udaje zmluvnych stran,

b)  1cel, na ktory sa finan¢né prostriedky poskytuju, a d’alsie podmienky ich pouzitia,

C) objem finan¢nych prostriedkov,

d)  casaspoOsob poskytnutia finanénych prostriedkov,

e) datum, do ktorého verejna vyskumnd institicia ako prijimatel’ finanénych prostriedkov
predlozi zakladatel'ovi ich zactovanie,

f) iné nalezitosti potrebné na uzatvorenie zmluvy (§ 25 ods. 2 zakona o verejnej vyskumnej
institacii).

3.5 UMMS SAV, v. v. i. spravuje hnutelny a nehnutelny majetok, ktory nadobudol vlastnou ¢innostou
a prioritny majetok (§ 31 zakona o verejnej vyskumnej instittcii). Tento majetok vedie vo svojej ictovne;j
a operativnej evidencii.

3.6 UMMS SAV, v. v. i. hospodari podla rozpoétu pozostavajuceho z prijmov a vydavkov vritane
prijmov a vydavkov z podnikatel'skej ¢innosti. Rozdiel medzi nakladmi a vynosmi z podnikatel'skej
¢innosti zostava po zdaneni v plnom rozsahu ako doplnkovy zdroj d’alSieho rozvoja a skvalitnenia hlavnej
¢innosti.

3.7 UMMS SAV, v. V. i. je platiteom DPH odo diia 1. 3. 2007 na zaklade Ziadosti zo dia 19. 2. 2007
podla § 4 Zakona &. 222/2004 Z.z. a je zaregistrovany pod DIC : SK 202798835. DPH UMMS SAV,
V. V. i. uplatiiyje pri vSetkych vydavkoch a prijmoch z podnikatel'skej ¢innosti a z hlavnej ¢innosti pokial’
tato nie je realizovana z prostriedkov $tatneho rozpoctu.

4. Riadiace organy UMMS SAV, v. V. i.

4.1 Riadiacimi organmi UMMS SAV, v. v. i. su:
a) riaditel,
b) spravna rada,
C) vedeckaradaa
d) dozorna rada.

4.2 Riaditel UMMS SAV, v. v. i. je $tatutdrny organ verejnej vyskumnej inititicie, ktory ju riadi, kona
V jej mene a zastupuje ju navonok. Riaditel’ rozhoduje vo vsetkych veciach definovanych zdkonom
0 verejnej vyskumnej institicii, ak tieto nie su tymto zdkonom zverené do pdosobnosti iného organu
verejnej vyskumnej institacie alebo do posobnosti zakladatel’a.

4.2.1 Riaditel’ zodpoveda za:
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a) vedenie Gétovnictva,

b) zostavenie uctovnej zavierky,

c) predlozenie G¢tovnej zavierky po jej overeni Statutdirnym auditorom na prerokovanie spravnej
rade a na schvalenie dozornej rade,

d) pripravu navrhov vnitornych predpisov a ich zmien a ich predloZenie sprivnej rade na
schvalenie,

e) zakladanie dokumentov a listin do zbierky listin registra, podévanie navrhov na zapis tidajov do
registra,

f) zverejhiovanie povinnych informécii na webovom sidle verejnej vyskumne;j instittcie,

0) pripravu navrhov pravnych ukonov, ktoré pre svoju platnost’ vyzaduju predchadzajuce pisomné
schvalenie dozornou radou alebo zakladatelom a zabezpecuje ich predlozenie dozornej rade
alebo zakladatel'ovi,

h) organizovanie a riadenie projektov v spolupréci s podnikate'mi a spolupracu s podnikatel'mi,

i) iné ulohy podla tohto zdkona, vnitornych predpisov verejnej vyskumnej institucie alebo
vnutornych predpisov zakladatel'a podl'a § 38 ods. 1.

4.2.2 Funkéné obdobie riaditel’a je patro¢né. Za riaditela mdze byt ta istd osoba vymenovana najviac
v dvoch po sebe nasledujtcich funkénych obdobiach.

4.2.3 Riaditel'a mo6ze zakladatel’ odvolat’

a) na navrh vedeckej rady a po predchadzajucom pisomnom vyjadreni spravnej rady a dozornej rady,

b) na navrh dozornej rady a po predchadzajiicom pisomnom vyjadreni spravnej rady a vedeckej rady
alebo

C) z vlastného podnetu; zakladatel’ vyzve spravnu radu, vedeck radu a dozornt radu na vyjadrenie k
takému podnetu a predlozi im jeho pisomné odovodnenie.

4.2.4 Funkcia riaditel’a je nezlucitel'na s funkciou ¢lena dozornej rady, ako aj s funkciou ¢lena vedeckej
rady.

4.2.5 Riaditel ma pravo z(cCastiiovat sa na zasadnutiach vedeckej rady, dozornej rady a organov
organizacnej zlozky. Riaditel sa mdze na ich zasadnutiach vyjadrovat’ ku vSetkym prerokuvanym
otazkam.

4.2.6 Na ziadost riaditel’a su predseda alebo povereny ¢len spravnej rady, vedeckej rady alebo dozornej
rady povinni do 30 dni zvolat’ zasadnutie prislu$ného organu. Ak tak predseda alebo povereny ¢len
prislusného organu neurobi, zasadnutie zvola riaditel’.

4.3 Spravna rada UMMS SAV, v. v. i.
4.3.1 Spravna rada sa spolu s riaditefom podiel’a na riadeni UMMS SAV, v. v. i.
4.3.2 Clenmi spravnej rady st

a) riaditel’ a

b) Sstyria ¢lenovia voleni spomedzi zamestnancov verejnej vyskumnej institacie.

4.3.3 Predsedom spravnej rady je riaditel. Spravna rada ma podpredsedu, ktorého spomedzi seba volia
¢lenovia spravnej rady. Podpredseda spravnej rady zastupuje predsedu v ¢ase jeho nepritomnosti.

4.3.4 Clenstvo v spravnej rade vznika vol'bou. Ak ide o riaditel’a, ¢lenstvo v spravnej rade vznika diiom
vymenovania do prislusnej funkcie.


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2017/243/20180101.html#paragraf-38.odsek-1
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4.3.5 Funk¢né obdobie Elenov spravnej rady je patroéné. Za ¢lena spravnej rady moze byt ta ista osoba
zvolena najviac v dvoch po sebe nasledujucich funkénych obdobiach.

4.3.6 Volebny a nomina¢ny poriadok na funkciu &lena spravnej rady UMMS SAV, v. v. i. uréuje
podrobnosti o:

a) Specifickych poZiadavkach na kandidatov na ¢lenov spravnej rady,

b) volbe ¢lenov spravnej rady,

C) sposobe odvolavania volenych ¢lenov spravnej rady.

4.3.7 Spravnarada
a) navrhuje zakladatel'ovi
1. zmeny zakladacej listiny,
2. zlucCenie, splynutie, rozdelenie verejnej vyskumnej institicie alebo jej zrusenie s likvidaciou
b) vyjadruje sa k navrhu na zluéenie, splynutie, rozdelenie verejnej vyskumnej institicie alebo jej
zruSenie s likvidaciou,
¢) vykonava dohl'ad nad riadnym hospodarenim,
d) schvaluje
1.  vnutorné predpisy a ich zmeny po predchadzajucich pisomnych vyjadreniach vedeckej rady
a dozornej rady; uplynutim lehoty 30 dni od dorucenia navrhu spravnej rady predsedovi alebo
poverenému ¢lenovi vedeckej rady alebo dozornej rady plati, Ze prislusny organ sa vyjadril
suhlasne,
strednodoby vyhl'ad financovania na tri az pét’ rokov,
odpisovy plan,
uzatvorenie zmluvy o Cerpani Gveru v prospech verejnej vyskumnej institucie, ak nejde
0 zmluvu, na uzatvorenie ktorej dava predchadzajici pisomny sthlas dozornd rada alebo
dozorna rada a zakladatel,
e) rozhoduje o ukonéeni projektu v ramci Cinnosti podla § 2 ods. 1, ak jeho uskuto¢novanie
nedosahuje ukazovatele urc¢ené spravnou radou,
f) podiel'a sa na priprave a realizacii vyberového konania na obsadenie funkcie riaditel’a spdsobom
uréenym podl'a predpisu zakladatel’a,
g) vydava rokovaci poriadok spravnej rady a
h) plni iné ulohy podl’a tohto zakona, vntitornych predpisov UMMS SAV, v. v. i. alebo vnatornych
predpisov zakladatel'a podla § 38 ods. 1.

H~own

4.3.8 Funkcia ¢lena spravnej rady je nezlucitel'na s ¢lenstvom vo vedeckej rade alebo v dozornej rade.
4.4 Vedecka rada UMMS SAV,v.v.i.

4.4.1 Vedecka rada UMMS SAV, v. v. i. ma devit ¢lenov, z toho Sest’ internych a troch externych.
4.4.2 Clenmi vedeckej rady su vyznamni odbornici z oblasti, v ktorych verejna vyskumna institicia
uskuto¢nuje hlavnu cCinnost, alebo z pribuznych oblasti. Traja externi ¢lenovia vedeckej rady su
zastupcovia hospodarskej praxe alebo zastupcovia uZivatelov vysledkov vyskumu, ktori nie st
zamestnancami ziadnej verejnej vyskumnej institicie; najmenej jeden z tychto clenov vedeckej rady
zaroven nie je zamestnancom ziadnej vysokej skoly.

4.4.3 Vedecka rada ma svojho predsedu, ktorého spomedzi seba volia ¢lenovia vedeckej rady.

4.4.4 Clenstvo vo Vedeckej rade UMMS SAV, v. v. i. vzniké vol'bou.

4.4.5 Funkc¢né obdobie ¢lenov vedeckej rady je patrocné. Za ¢lena vedeckej rady moze byt ta ista osoba
zvolena alebo vymenovana opakovane.
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4.4.6 Volebny a nominaény poriadok na funkciu ¢lena vedeckej rady urcuje podrobnosti o:
a) Specifickych poZiadavkach na kandidatov na ¢lenov vedeckej rady,
b) podmienkach volby volenych ¢lenov vedeckej rady a
c) spdsobe odvolavania volenych ¢lenov vedeckej rady.

4.4.7 Vedecka rada

a) urcuje vedecku profilaciu tGstavu a koncepciu jeho dalSieho rozvoja v stlade so zakladacou
listinou po predchadzajicom vyjadreni zakladatel’a,

b) vyjadruje sa k zamerom projektov vyskumu, vyvoja a inovacii,

€) vyjadruje sa k navrhu na
1. zlucenie, splynutie, rozdelenie verejnej vyskumne;j institucie alebo jej zrusenie s likvidaciou

a

2. vydanie alebo zmenu vnitorného predpisu,

d) hodnoti vysledky vyskumnej ¢innosti verejnej vyskumnej institacie a jej sposobilost’ vykonavat’
vyskumnu ¢innost’,

e) navrhuje ¢lenov odborovych komisii pre doktorandské studium,

f) podiela sa na hodnoteni zamestnancov ustavu,

g) vydava rokovaci poriadok vedeckej rady a

h) plni iné Glohy podla zikona 243/2017 Z.z., vatitornych predpisov UMMS SAV, v. v. i. alebo
vnutornych predpisov zakladatel'a podl'a § 38 ods. 1.

4.4.8 Funkcia ¢lena vedeckej rady je nezlucitel'na s ¢lenstvom v spravnej rade alebo dozornej rade.
4.5 Dozorna rada UMMS SAV, v. v. i.

4.5.1 Prostrednictvom dozornej rady zakladatel’ vykonava dohlad nad:
a) ¢innostou a hospodarenim UMMS SAV, v. V. i.,
b) nakladanim s majetkom a
€) dodrziavanim zakonov, inych vSeobecne zaviznych pravnych predpisov, vnutornych predpisov
verejnej vyskumnej institicie a vnutornych predpisov zakladatel’a.

4.5.2 Dozorna rada ma troch ¢lenov, z ktorych najmenej jeden nie je zamestnancom zakladatel’a ani inej
verejnej vyskumne;j institacie v jeho zakladatel'skej pdsobnosti.

45.3 Zakladatel' je povinny zabezpeCit, aby najmenej jeden ¢len dozornej rady, ktory nie je
zamestnancom prislusnej verejnej vyskumnej institicie mal:
a) najmenej pat’ rokov odbornej praxe v oblasti prava alebo ekondmie a
b) vysokoskolské vzdelanie najmenej druhého stupiia v Studijnom odbore pravo alebo v niektorom
zo Studijnych odborov z podskupiny Studijnych odborov ekonomia a manazment ziskané na
vysokej Skole v Slovenskej republike alebo vzdelanie ziskané v zahraniéi, ktoré je takému
vzdelaniu svojim rozsahom a obsahom rovnocenné; ak ziskal vysokoskolské vzdelanie najprv
VvV prvom stupni a nasledne v druhom stupni, vyzaduje sa, aby v oboch stuptioch ziskal vzdelanie
v rovnakom S$tudijnom odbore.

4.5.4 Dozorna radu UMMS SAV, v. v. i. riadi jej predseda, ktorého spomedzi seba volia &lenovia
dozornej rady.

4.5.6 Clenov dozornej rady vymenuva a odvolava zakladatel.

4.5.7 Funk¢né obdobie ¢lenov dozornej rady je dvojrocné. Za ¢lena dozornej rady moze byt ta ista osoba
vymenovana najviac v Styroch po sebe nasledujticich funkénych obdobiach.
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4.5.8 Cinnost’ dozornej rady:

a) zistuje pri vykone kontrolnej pdsobnosti nedostatky a predklada prislusnym organom UMMS
SAV, v. v. i. a zakladatel'ovi navrhy na odstranenie zistenych nedostatkov,

b) zostavuje najmenej raz rone spravu o svojej ¢innosti a tito predklada zakladatel'ovi a riaditel'ovi,

€) schvalyje uctovnu zavierku,

d) vyjadruje sa k navrhu na zlacenie, splynutie, rozdelenie verejnej vyskumne;j instittcie alebo jej
zruSenie s likvidaciou,

e) pripravuje navrh svojho rokovacieho poriadku a tento predklada zakladatel'ovi na schvalenie a

f) plni iné Glohy podl'a tohto zakona, vnitornych predpisov verejnej vyskumnej institicie
a vnutornych predpisov zakladatel'a podl'a § 38 ods. 1.

4.5.9 Clenovia dozornej rady maju pravo
a) pozadovat’ od riaditel’a a ¢lenov spravnej rady informacie a vysvetlenia o vSetkych zalezitostiach
verejnej vyskumnej institicie a
b) nahliadat’ do vSetkych Gétovnych knih a inych dokladov verejnej vyskumnej institicie.
4.5.10 Funkcia ¢lena dozornej rady je nezlucitel'na s ¢lenstvom v spravnej rade alebo vedeckej rade.
4.5.11 Vzt'ah medzi verejnou vyskumnou institiiciou a ¢lenom dozornej rady sa spravuje ustanoveniami
o mandatnej zmluve, ak z prislu$nej mandatnej zmluvy alebo zo zédkona nevyplyva iné urCenie prav a

povinnosti. Zmluvu s ¢lenom dozornej rady uzatvara zakladatel’.

5. Poradné organy UMMS SAV, v. v. i.

5.1 Na rieSenie otazok operativnej povahy pri riadeni Gstavu zriad’uje riaditel’ radu riaditel'a (d’alej len
,»RR*) ako svoj poradny organ. Zasadnutie RR zvolava riaditel’ tstavu podl'a potreby. Program rokovania
RR urcuje riaditel’ Gstavu. Stalymi ¢lenmi RR st veduci divizii. V pripade nepritomnosti zastupujt
veducich na poradach RR ich zastupcovia uréeni podla ¢l. 6.6 tohto organiza¢ného poriadku. Na
rokovanie RR s podl'a potreby prizvani aj d’al§i zamestnanci, napr. vedecky tajomnik, veduci laboratorii
(ak su zriaden¢), predseda odborovej organizacie, predseda vedeckej rady a pod., pokial’ si to povaha
prerokovavanych veci vyzaduje.

5.2 Dalgim poradnym organom riaditel’a je vedecky tajomnik.

5.3 Na prerokovanie Uloh a zalezitosti, ktorych zavaznost vyzaduje kolektivne posudenie zriaduje
riaditel’ ustavné komisie. Komisie su najmene;j trojélenné. Zavery a uznesenia komisii maji odporacajtci
charakter. Predsedov a ¢lenov komisii menuje a odvolava riaditel®. Komisie zvolava a program ich
rokovania urcuje (z vlastného podnetu, z podnetu riaditel'a ¢i akéhokol'vek ¢lena komisie) predseda
komisie, ktory oznamuje vysledky rokovania komisie riaditelovi. Z rokovania komisie sa vyhotovuje
zapisnica, ktora sa dorucuje riaditelovi a vSetkym ¢lenom komisie.

Na zabezpedenie pravidelne sa opakujticich iloh md UMMS SAV, v. v. i. zriadené tieto stale komisie:
atesta¢nu komisiu vedeckych pracovnikov (zloZenie schval'uje na navrh riaditel'a P SAV)
inventarizacnu komisiu

komisiu na vyrad’ovanie a likvidaciu prebytocného a neupotrebitelného majetku

komisiu pre protipoZiarnu ochranu a bezpecnost’ prace

havarijnti komisiu pre pripad organizacného zabezpecenia likvidacie havarie

Riaditel’ méze podl'a potreby zriadit’ aj iné poradné organy a komisie, napr. Skodova, eticka a pod.

! Riaditel’ mdZe pri zriadeni poradného orgéanu vydat’ struény organiza¢ny a rokovaci poriadok, v ktorom uréi jeho
posobnost’, rozsah pravomoci, zloZenie, spdsob rokovania a pod.
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6. Hlavné zasady riadenia UMMS SAV. v. v. i.

6.1 Statutarnym zastupcom UMMS SAV, v. v. i. je riaditel’, ktorého po schvaleni navrhu v Predsednictve
Slovenskej akadémie vied vymenuva a odvolava predseda Slovenskej akadémie vied. Pracovné miesto
riaditel'a sa obsadzuje na zaklade vyberového konania, postupom stanovenym v Pravidlach vyberového
konania na obsadzovanie miest riaditela verejnych vyskumnych institicii zaloZzenych Slovenskou
akadémiou vied, schvalenych Predsednictvom Slovenskej akadémie vied v plathom zneni.

6.2 Riaditel’ riadi vietku ¢innost UMMS SAV, v. V. i. a zodpoveda za iiu Predsednictvu Slovenskej
akadémie vied. Vykon svojej prace koordinuje s podpredsedom Slovenskej akadémie vied pre prvé
oddelenie vied SAV, kompetencie riaditel’a su presne Specifikovana v jeho pracovnej naplni.

6.3 Riaditel’ bezodkladne po nastupe do funkcie menuje svojho zastupcu, vV naplni prace mu uréuje rozsah
kompetencii. Osoba podla casti III, ¢l. X. Statitu SAV ozndmi meno svojho zastupcu prislusSnému
vedeniu oddelenia vied. Riaditel’ ma pravo svojho zastupcu odvolat’.

6.4 Riaditel’ menuje a odvolava veducich utvarov a v naplni prace im v sulade s tymto organizacnym
poriadkom urcuje rozsah ich kompetencii a zodpovednosti.

6.5 Ostatni zamestnanci UMMS SAV, v. v. i. st zaradeni Vv organizaénych utvaroch ustavu uvedenych
v Casti II tohto organiza¢ného poriadku. Kazdy zamestnanec ma vymedzenti odbornti pésobnost’, okruh
zodpovednosti a prd&vomoci, nadriadenost’ a podriadenost’, ktora mu urcuje jeho veduci v naplni prace.
Priamym nadriadenym zamestnanca je veduci toho utvaru, v ktorom je zamestnanec zaradeny. O zaradeni
zamestnancov Ustavu do jednotlivych Gtvarov rozhoduje riaditel’ istavu po dohode s prislusnym vedicim
utvaru.

6.6 Veduci utvarov navrhuju do 10 dni od svojho vymenovania do funkcie riaditel'ovi svojich zastupcov,
ktori ich zastupuju v pripade ich nepritomnosti. St¢astou navrhu je urCenie rozsahu kompetencii
zastupcu. Zastupca vediceho Utvaru nie je povazovany za vediceho zamestnanca v zmysle zakona ¢.
552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme V zneni neskor$ich predpisov.

7. Vymedzenie prav, povinnosti a zodpovednosti zamestnancov UMMS SAV, v. V. i.

7.1 Rozsah prav, povinnosti a zodpovednosti zamestnancov UMMS SAV, V. V. i. vyplyva z pravnych
predpisov, z funkéného zaradenia, pracovnych naplni, z prikazov a pokynov prisluSnych veducich
zamestnancov a riaditela UMMS SAV, v. v. i. Zakladné prava a povinnosti zamestnancov sii vymedzené
Vv prislusnych ustanoveniach Zakonnika prace, zakona o vykone prac vo verejnom zaujme ¢. 552/2003 Z.
z. v zneni neskorSich predpisov, zakona ¢. 553/2003 o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme V zneni neskorSich predpisov, v pracovnom poriadku dstavu, v tomto
organizatnom poriadku, v platnej kolektivnej zmluve UMMS SAV, v. v. i. av daldich vieobecne
platnych pracovnopravnych predpisoch, v sulade s ktorymi je povinny konat’ kazdy zamestnanec.

Kazdy zamestnanec mé najma tieto vSeobecné prava a povinnosti:

e pravo vyzadovat najneskor pri ndstupe do Ustavu organizacné zaclenenie v sulade s néplilou
prace,

e pravo byt oboznameny s platovymi podmienkami, hlavnymi cielmi a ulohami ustavu, s
organiza¢nymi, technickymi, hospodarskymi, bezpecnostnymi a inymi predpismi tstavu,
vztahujlicimi sa k jeho pracovisku a praci,

e pravo vyzadovat podla potreby blizsie vysvetlenie obsahu pracovnych prikazov, ktoré ma splnit’,

e povinnost’ dodrzovat’ predpisy, vztahujuce sa k vykonavanej praci, najmé predpisy bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, protipoziarne predpisy a ostatné pracovnopravne predpisy,

e povinnost spolupracovat’, vzajomne si pomahat’ a poskytovat’ relevantné informacie,
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povinnost’ ochraniovat’ hospodarske a sluzobn¢ tajomstvo,
povinnost’ zodpovedat’ za majetok a Skody sposobené pri praci alebo v stvislosti s fiou,
povinnost’ zii¢astiovat sa porad utvaru ako aj porad riesitel'ského kolektivu, ktorého je ¢lenom.

Vedecko-vyskumny pracovnici Gistavu maju pravo uchadzat’ sa o pridelenie grantu na rieSenie vedecko-
vyskumného projektu, ktory je v sulade s dlhodobou koncepciou rozvoja ustavu. Vedecka rada tstavu
posudi stlad navrhu projektu s dlhodobou koncepciou rozvoja tstavu a da odporucanie Spravnej rade na
schvalenie.

7.2 Vedtcimi zamestnancami UMMS SAV, V. V. i. su:

riaditel’

veduci Divizie novych materialov a technologii

veduci Divizie mikrostruktary povrchov a rozhrani

veduci Divizie vlastnosti materialov a konstrukcii

veduci Inovaéného centra SAV pre technologie spracovania hlinika a vyrobkov z neho
veduci Odboru ekonomiky a podpornych aktivit (OEPA)

7.3 Veduci zamestnanci st menovani a odvolavani riaditelom. Riadia ¢innost’ im podriadenych ttvarov
v ramci platnych predpisov a prikazov riaditel'a ustavu, pricom sa snazia ¢o najefektivnejsie vyuzit
vlastné poznatky, sklisenosti a schopnosti. Si opravneni ur¢ovat’ a ukladat’ podriadenym zamestnancom
pracovné ulohy, organizovat riadit' a kontrolovat’ ich pracu a davat’ im na ten ucel zavdzné pokyny.
Okrem vSeobecnych prav a povinnosti zamestnancov maji najma tieto prava a povinnosti:

zodpovedaji za vecni ndpli prace nimi riadeného utvaru, najméd za uUplné vyuzitie jeho
potencialu,

urcuji napln prace podriadenym zamestnancom,

vcas a pravidelne informuju podriadenych zamestnancov o ulohach nimi riadeného utvaru ako aj
o vSetkych predpisoch a normach vztahujucich sa na tento tutvar,

zodpovedajui za dodrzovanie pracovnopravnych predpisov, poziarnych smernic, predpisov
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v ramci prislusného ttvaru,

koordinuju ¢innost’ podriadenych zamestnancov, uruju rozsah ich spoluprace s inymi utvarmi
zodpovedaju za odbornt roven, hospodarnost’ a zakonnost’ uskuto¢nenych prac,

zabezpecuju dokumentéciu, evidenciu a predpisané vykaznictvo suvisiace s ¢innost'ou utvaru,
kontroluju ¢innost’ svojho utvaru, dodrzovanie planovacej, rozpoctovej a financ¢nej discipliny,
navrhuju riaditel'ovi Gstavu uplatnenie hmotnej a trestnej zodpovednosti,

navrhuju riaditel'ovi Gstavu prijatie do pracovného pomeru, zmeny pracovného pomeru ako aj
ukoncenie pracovného pomeru podriadenych zamestnancov,

hodnotia podriadenych zamestnancov, navrhujua Gpravy platov, osobnych priplatkov a odmeny v
zmysle platnych predpisov,

navrhuju riaditelovi zahrani¢né pracovné cesty podriadenych zamestnancov, schval'ujii domace
pracovné cesty podriadenych zamestnancov,

vybavuju ziadosti a staznosti podriadenych zamestnancov,

navrhuju ndkup nového a vyradenie prebyto¢ného a neupotrebiteIného majetku utvaru, ktory
riadia,

zaCastiuju sa porad rady riaditel’a,

pri odovzdavani svojej funkcie vypracuju odovzdavajuci protokol o terminoch a stave plnenia
uloh, nevybavenej agende a ostatnych naleZzitostiach tykajucich sa organiza¢ného utvaru,

maji narok na priplatok za vedenie Gtvaru vo vyske podla osobitného predpisu.

7.4 Veduci rieSitel'skych timov (zodpovedni rieSitelia projektov) st spravidla priamo uréeni zmluvou
0 rieseni projektu resp. financovanim projektu.

komplexne zabezpecuju riesenie projektu,
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zucCastnuju sa prac a rokovani pri ziskavani a hodnoteni projektu,

koordinuju ¢innost’ spoluriesitel'ov,

organizuju a vedu porady riesitel'ského kolektivu,

maju pravo pridelovat’ ulohy zamestnancom podielajucim sa na rieSeni daného projektu

a vyzadovat’ ich plnenie v rozsahu vyclenenej kapacity,

st zodpovedni za finan¢né Cerpanie prostriedkov ur¢enych na rieSenie projektu,

e hodnotia aktivitu a vykon zamestnancov na danom projekte a navrhuji ich odmenovanie,

e zodpovedaju za spracovanie priebeznych ako aj zaverecnych vyskumnych sprav z daného
projektu,

e za vykon svojej funkcie zodpovedaju veducemu utvaru, do ktorého sti zaradeni, ak nie je urcené

inak.

8. Zastupovanie, delegovanie pravomoci, podpisovanie pisomnosti

8.1 Na zabezpecenie plynulosti prace na ustave v pripade nepritomnosti alebo zaneprazdnenia veducich
zamestnancov platia tieto pravidla zastupovania:
¢ riaditel’a zastupuje v dobe jeho nepritomnosti jeho zastupca menovany podla ¢asti I. ¢l. 6.3 tohto
Organiza¢ného poriadku v rozsahu kompetencii ur¢enych v jeho naplni prace, pripadne inymi
internymi predpismi,
e veduceho ttvaru zastupuje v dobe jeho nepritomnosti jeho zastupca uréeny podla casti L. ¢l. 6.6
tohto organizac¢ného poriadku v rozsahu kompetencii urc¢enych pri jeho menovani,
e zastupca a zastupovany st pri odovzdavani funkcie povinni navzajom sa informovat’ o priebehu
a stave nedokoncenych ¢innosti a inych délezitych okolnostiach,
e zamestnancovi, ktory zastupuje vedliiceho zamestnanca v celom rozsahu Cinnosti patri za
podmienok uvedenych v § 9 zakona €. 553/2003 Z. z. o vykone prac vo verejnom zaujme V zneni
neskorsich predpisov, priplatok za zastupovanie.

8.2 Veduci utvaru méze v oddvodnenych pripadoch, pokial’ to nie je v rozpore s platnymi predpismi
delegovat’ na svojich podriadenych Cast’ svojej pravomoci stanovenej tymto organizaénym poriadkom
alebo inymi organizacnymi normami. Delegovanie prdvomoci sa uskutoCiiuje pisomne. Pokial’ sa
delegovana pravomoc tyka inych utvarov, je potrebné tieto o tom informovat’. Pri delegovani praévomoci
je potrebné vzdy stanovit’ dobu platnosti. Prenesenim ¢asti pravomoci sa vedici zamestnanec nezbavuje
svojej celkovej zodpovednosti voci svojim nadriadenym. Veduci Gtvaru moze delegovani pravomoc
pisomne kedykol'vek a bez udania dovodu zrusit’.

8.3 Riaditel’ ustavu moéze pisomne splnomocnit’ ktoréhokol'vek zamestnanca tstavu k pravnemu konaniu
V mene ustavu. V splnomocneni musi byt’ presne vymedzeny jeho cel a doba platnosti. Splnomocnenie
musi byt’ notarsky overené a nie je mozné preniest’ ho na d’al§iu osobu. Takéto splnomocnenie moze
riaditel’ pisomne kedykol'vek a bez udania dévodu zrusit'.

8.4 Riaditel’ moézZe Cast’ svojich riadiacich pravomoci delegovat’ na veducich utvarov. Oblast’ a rozsah
zverenych pravomoci bude uvedeny v ich pracovnej naplni.

8.5 Pisomnosti za UMMS SAV, v. v. i. podpisuje riaditel’, zastupca riaditela podpisuje pisomnosti
Vv rozsahu ur¢enom riaditel'om.

8.6 Podpisovanie bankovych a inych finanénych dokladov sa riadi osobitnymi predpismi o bankovom
styku a pokladni¢nych operaciach a zavéznymi internymi predpismi Gstavu.

8.7 Beznu kore$pondenciu podpisuju vedlici zamestnanci ustavu v rozsahu svojej posobnosti.
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CASTIT

Organizacna Struktira a odborna posobnost’ organizaénych utvarov

1. Clenenie UMMS SAV, v. V. i.

UMMS SAV, v. v. i. sa ¢leni do piatich zakladnych utvarov:

1. Divizia novych materialov a technoldgii

2. Divizia mikrostruktary povrchov a rozhrani

3. Divizia vlastnosti materialov a konstrukeii

4. Inovacné centrum SAV pre technoldgie spracovania hlinika a vyrobkov z neho

5. Odbor ekonomiky a podpornych aktivit (OEPA), vratane Kniznice UMMS SAV, v. v. i.

Zakladné organiza¢né usporiadanie ustavu je zndzornené v aktualnej Schéme organizacnej Struktury
UMMS SAV, v. V. i., ktora tvori prilohu 1 organiza¢ného poriadku.

2. Postavenie a posobnost’ jednotlivvch organizaénvch dtvarov

2.1 Vedecké divizie

Vedecko-vyskumnu ¢innost’ zabezpecuju $tyri vedecké divizie:
1. Divizia novych materialov a technologii
2. Divizia mikrostruktiary povrchov a rozhrani
3. Divizia vlastnosti materialov a konstrukeii
4. Inovacné centrum SAV pre technologie spracovania hlinika a vyrobkov z neho

Ulohou vedeckych divizii je najmi:

podiel’at’ sa na vypracovani dlhodobej koncepcie rozvoja tstavu,

podiel’at’ sa na rieSeni vedecko-vyskumnych projektov v stilade s akénym planom tustavu alebo
na zaklade spolo¢enskej objednavky (grantu, hospodarskej zmluvy, intitucionalneho projektu
a pod.),

vytvarat pristrojové, technologické a personalne predpoklady k ziskavaniu vedecko-vyskumnych
projektov v sulade s dlhodobou koncepciou rozvoja tstavu,

podielat’ sa na podnikatel'skej ¢innosti tstavu v zmysle a rozsahu ur¢enom v Zivnostenskom
opravneni a Vv zriad'ovacej listine UMMS SAV, V. V. i. V platnom zneni,

podielat’ sa na zabezpecovani vedeckej vychovy v ramci tstavu.

Zamestnanci vedeckych divizii st priamo podriadeni veducemu divizie, v ktorej sit kmenovo zaradeni.
Pri rieSeni projektov presahujucich ramec divizie sa jednotlivi riesitelia riadia aj prikazmi zodpovedného
rieSitel'a daného projektu (vedticeho riesitel'ského timu). Tento ma na to od riaditel'a zvlast vymedzené
kompetencie.

Veduci divizie mdze zriadit' laboratoria, na ¢elo ktorych vymenuje veducich laboratorii. Tito nie st
povazovani za vedicich pracovnikov UMMS SAV, v. v. i. Ich tlohou je zabezpelovanie rozvoja
laboratéria po stranke materialnej, pristrojovej a koncepénej, ako aj dohlad na dodrziavanie
pracovnopravnych predpisov, protipoziarnych smernic, predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci v divizii.
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Postavenie a posobnost’ jednotlivych vedeckych divizii

Divizia novych materialov a technologii

Témy

vyskumu su:
vyvoj progresivnych kovovych materialov a kompozitnych materialov s kovovou matricou pre
rézne pouzitie napr. biomedicina, energeticky a dopravny sektor, vesmirny program, atd’.,
vyvoj S$pecialnych technoldgii spojenych s pripravou aupravou progresivnych kovovych
materialov
popis vztahu priprava, mikrostruktira a vlastnosti (mechanické, fyzikalne, biologické, atd’.),
hodnotenie vlastnosti materialov,
fenomenologicky popis réznych mechanizmov aktivnych v progresivnych materialoch ,
vyvoj progresivnych kovovych Struktir akymi st napr. kovové peny s predpokladanym vyuzitim
v lahkych konstrukciach, vymennikoch tepla, zariadeniach na konverziu, uskladiiovanie a
vyuzitie obnovitelnych zdrojov energie,
vyvoj a vyroba prototypovych suciastok, technologickych a meracich zariadeni v ramci
podnikatel'skej ¢innosti UMMS SAV, v. v. i.

Divizia mikro$truktury povrchov a rozhrani

Vedecko-vyskumna Cinnost’ divizie je zamerana najmd na rozvoj teoretického a experimentalneho
skimania rozhrania faz a povrchov modernych konstrukénych a funkénych materidlov. Vedecki
pracovnici divizie sa prednostne orientuju na vyskum v tychto hlavnych oblastiach:

makro a mikrostuktirnej analyze povrchov a medzifazovych rozhrani kompozitnych materialov
s kovovou matricou, tenkych vrstiev, celularnych kovovych sustav,

upravu a cielavedomé ovplyviiovanie povrchov pred nanasanim funkénych vrstiev,

rozvijanie experimentalnych metdd hodnotenia Struktiry a reakcii na rozhrani faz a povrchov,
teoretickym rozpracovanie a termodynamické hodnotenie reakcii medzifazovych rozhrani
S vyuzitim metod na tepelnu a energetickl bilanciu prebiehajtcich reakcii, akymi st napr.
diferencna termicka analyza (DTA),

skimanie S$irokého rozsahu materidlovych problémov metédami metalografie, svetelnej
mikroskopie, rastrovacej a transmisnej elektronovej mikroskopie, roznymi spektroskopickymi
metédami, RTG tomografiou, RTG a elektronovou difrakciou, a pod.,

skimanie vzajomnych interakcii medzi taveninou a speviiujucou fazou v priebehu tlakovej
infiltracie; jedna sa o infiltraciou Cistych kovov a zliatin do pérovitych (najmé keramickych),
vlaknitych predforiem (kratkych, resp. dlhych uhlikovych a keramickych vlakien) a kovovych
praskov.

Divizia vlastnosti materialov a konsStrukecii

Vedecko-vyskumna ¢innost’ je zamerana na:

vyskum a vyvoj novych materidlov a Specidlnych technologii ich pripravy (usmernena
krystalizacia, vakuova metalurgia, presné odlievanie a tvarnenie),

vyskum vztahov medzi Struktirou a vlastnostami materidlov (mechanickymi, fyzikalnymi
a chemickymi),

destruktivne a nedestruktivne metddy skusania a hodnotenia materialov a konstrukcii (napr. tah,
tlak, creep, termocyklicky creep, unava, tvrdost’, razové skusky, vibracné skusky, akusticka
emisia, ultrazvukova metoéda, metdda virivych pradov, RTG),

vyvoj novych metodik skiSania materialov a konstrukcii,

degradaciu mechanickych a Strukturnych vlastnosti materidlov v priebehu ich zatazovania v
laboratérnych a prevadzkovych podmienkach,
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- rozvoj a aplikdciu analytickych a numerickych metdéd modelovania deformacného spravania a
vplyvu mikrostruktiry na mechanické vlastnosti materidlov pri réznych podmienkach
zat'azovania,

- vyskum medznych stavov materidlov a konstrukcii v priebehu ich kombinovaného naméhania
pri nizkych, izbovych a vyssich teplotach,

- vyskum vplyvu nerovnosti povrchu vozoviek na jazdny komfort, zdravie posadky a jazdnu
bezpecnost’ prevadzkovanych vozidiel,

- vyskum, vyvoj a rozvoj expertiznej Cinnosti pre energeticky priemysel so zameranim sa na
jadrovu energetiku a nové vodikové technologie.

Inovaéné centrum INOVAL pre technolégie spracovania hlinika a vyrobkov z neho

Inova¢né centrum sa zaobera rozvojom inovativnych technologii spracovania hlinika a vyrobkov z neho
a zabezpeCuje efektivny transfer vedecko-vyskumnych poznatkov do priemyselnej praxe, ako aj
ziskavanie mimo-rozpoétovych prijmov pre UMMS SAV, v. v. i. Jedna sa hlavne o oblast’ pragkovej
metalurgie a vypenovania.

2.2. Odbor ekonomiky a podpornych aktivit (OEPA)

Odbor ekonomiky a podpornych aktivit (OEPA) organizaéne a administrativne zabezpecuje potreby
UMMS SAV, v. v. i. v oblasti spravy majetku, hospodérskej &innosti, personalnej prace, pracovnych
ciest, sekretarskych sluzieb, zvlastnych uloh, vonkaj$ich vztahov, vedecko-technickych informacii,
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci ako aj pri zabezpedeni Cinnosti spojenych s vydavanim,
distribtciou a predajom ¢asopisu Kovové Materialy-Metallic Materials.

Pre oblast’ knizni¢nych sluzieb je v OEPA podl'a §3 ods. 3 Zakona €. 126/2015 Z. z. zriadeny organizacny
Gtvar "Kniznica Ustavu materidlov a mechaniky strojov SAV, v. v. i." (dalej len "kniznica")
Organiza¢nym veducim kniznice je vedici OEPA.

Odbor ekonomiky a podpornych ¢innosti najma:

v oblasti finanéného planovania

- spractiva navrh rozpoétu UMMS SAV, v. v. i.,

- vykonava pravidelné kontroly erpania rozpoétu UMMS SAV, v. v. i. a prijima zodpovedajuce
opatrenia,

- navrhuje postup UMMS SAV, v. v. i. pri ziskavani a prerozdel'ovani finanénych prostriedkov,

V oblasti uctovnej

- fakturuje vedecko-vyskumné prace a ostatné ¢innosti UMMS SAV, v. v. i.,

- likviduje dodavatel'ské faktary,

- pripravuje a likviduje zmluvy UMMS SAV, v. v. i., kontroluje ich forméalnu spravnost,

- vedie danova agendu UMMS SAV, v. v. i., vratane DPH,

- vykonava vietky pokladniéné operécie tykajuce sa ¢innosti UMMS SAV, v. v. i.,

- vedie analyticku uctovnu evidenciu jednotlivych vedecko-vyskumnych projektov a zostavuje vykazy
ich hospodarenia,

- vedie analyticku uctovnu evidenciu pre podnikatel'ska ¢innost’ na osobitnych uctoch,

- zostavuje spravy o hospodareni UMMS SAV, v. v. i. pre nadriadené organy a $tatistické vykazy pre
Slovensky Statisticky urad.

v mzdovej oblasti

- zabezpecuje vykon agendy PaM,

- realizuje vyplaty nemocenskych a socialnych davok pracovnikom UMMS SAV, v. v. i.,
- sleduje a kontroluje spravnost’ zaradenia zamestnancov pre vypocet zakladu dane,

- pripravuje a likviduje dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.
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v oblasti spravy majetku Statu

- obstarava, eviduje a spravuje majetok UMMS SAV, v. v. i.,

- vykonava pravidelnu inventarizaciu majetku,

- stard sa o bezproblémovu prevadzku nehnutel'ného majetku, vratane jeho pravidelnej udrzby,
- zabezpecuje hospodarne nakladanie s majetkom .

v oblasti dopravy

- organizuje a zabezpeéuje dopravu pre potreby UMMS SAV, v. v. i.,

- vedie agendu prevadzky sluzobnych vozidiel,

- zabezpecuje pravidelné technické prehliadky a opravy prevadzkovanych vozidiel.

v oblasti pracovnych ciest
- zabezpecuju agendu tuzemskych a zahrani¢nych pracovnych ciest,
- pripravu vycestovania pracovnikov do zahranicia po stranke devizovej, dopravnej a vizove;j.

v oblasti evidencie dochadzky
- vedenie agendy riadnych a mimoriadnych dovoleniek, dochaddzky a zmien pracovnej doby.

v oblasti personélnej prace

- vedenie personalnej agendy zamestnancov,

- sustred’'ovanie poziadaviek a navrhov na prijatie resp. uvolnenie zamestnancov, organizaciu naboru
Zamestnancov,

- prerokovanie pracovnych podmienok pri nastupe zamestnancov,

- vedenie agendy o pracovnom zaradeni a naplni prace a zmenach pracovného pomeru jednotlivych
Zamestnancov,

- organizaciu BOZP vratane predpisanych $koleni zamestnancov,

- organizaciu zdravotnej sluzby v spolupraci so zmluvnym partnerom.

v oblasti zvlastnych tloh
- vedenie agendy utajovanych skuto¢nosti, archivovanie a pripadnu skartaciu,
- vedenie registratuiry UMMS SAV, v. v. 1.

v oblasti sekretarskych sluzieb

- prijem, triedenie, evidenciu a distribiciu posty a inych pisomnosti,

- organizaciu a prijem navstev u riaditel’a, sprostredkovavanie jeho telefonického styku,
- pripravu porad riaditela, spravnej rady a rady riaditel’a,

- vybavovanie jednoduchsej korespondencie a vyhotovovanie Cistopisov pisomnosti,

- zabezpecovanie pracovnych ciest riaditel’a a jeho zastupcu.

v oblasti vonkaj$ich vztahov

- vedie evidenciu zahrani¢nych stykov,

- vedie agendu suvisiacu s navstevou zahrani¢nych hosti,

- zabezpecuje elektronickil vymenu a uchovavanie dokumentov a udajov v rdmci Gstavného intranetu,

v oblasti vedecko-technickych informacii

- zhromazd'uje, spracovava, uchovava a spristupiiuje tuzemské ako aj zahrani¢né zdroje vedecko-
technickych informacii, pri¢om sa riadi knizniénym a vypoziénym poriadkom UMMS SAV, v. v. i.,

- vytvara autorsky a vecny katalog ziskanych kniznych publikacii,

- uskutociiuje pravidelnt inventarizaciu knizni¢ného fondu,

- eviduje publika¢nt ¢innost’ zamestnancov ustavu

- zabezpecuje vSetku Cinnost’ spojent s vydavanim, distribuciou a predajom casopisu Kovové Materidly-
Metallic Materials, prostrednictvom redakcie ¢asopisu.

Vsetci zamestnanci Odboru ekonomiky a podpornych aktivit st podriadeni vediicemu OEPA.
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CAST 111
Kompetencie veducich zamestnancov

1. Riadite? UMMS SAV

Riaditel UMMS SAV, v. v. i. je jeho §tatutarnym organom. Spolu s ostatnymi &lenmi spravnej rady riadi
hospodarsku ¢innost UMMS SAV, v. v. i. a zodpoveda za vykon &innosti Predsednictvu Slovenskej
akadémie vied. Vietky dolezité otazky, najmi otazky koncepcie a rozvoja UMMS SAV, v. v. i. a jeho
ucasti na rieSeni vedecko-vyskumnych projektov, hodnotenia vedecko-vyskumnej ¢innosti a ich
uplatiiovanie v spolo¢enskej praxi prerokiiva vo svojich poradnych organoch.

Riaditel? UMMS SAV, v. V. i. v ramci svojej pdsobnosti najmé:

zastupuje UMMS SAV, v. v. i. navonok,

zabezpetuje styk UMMS SAV, v. V. i. s organmi SAV,

zriad’'uje a zruSuje poradné organy (komisie),

zic¢astiuje sa na rokovaniach vedeckej rady a zohl'adiuje jej odportcania,

schval'uje podavané Ziadosti o vedecko-vyskumné projekty UMMS SAV, v. V. i.,

vydava organizaéné a riadiace normy UMMS SAV, V. V. i., zabezpecuje ich aktualizaciu s cielom
vytvorit’ ¢o najucelnejsiu organizacnu Struktiru a formy riadenia,

riadi, kontroluje a hodnoti Cinnost' priamo podriadenych veducich zamestnancov, ich
prostrednictvom zabezpe&uje kontrolu praice UMMS SAV, v. v. i. a uklada opatrenia,

uzatvara, meni aukonéuje pracovné pomery zamestnancov a rozhoduje oich pracovnom
a mzdovom zaradeni,

menuje a odvolava vedacich zamestnancov UMMS SAV, v. V. i.,

spolu s odbormi a v stlade s platnou kolektivnou zmluvou rozhoduje v otazkach personalnej a
socialnej starostlivosti o zamestnancov,

urcuje platy vediicim zamestnancom a na navrh prislusného veduceho utvaru platy ostatnym
zamestnancom, schval'uje navrhy na vyplatu foriem hmotnej zainteresovanosti,

vykonava disciplindrne opatrenia vo¢i zamestnancom UMMS SAV, v. V. i. v pripadoch
porusovania pracovnej discipliny,

zodpoveda za hospodarenie UMMS SAV, v. V. i.,

zabezpeCuje dodrziavanie zmluvnej, pracovnej, mzdovej a finan¢nej discipliny a pravnej
prevencie,

rozhoduje o finan¢nych, majetkovych a pravnych zalezitostiach spojenych s vedeckou alebo inou
spolupracou UMMS SAV, v. v. i. doma i v zahrani¢i,

zodpoveda za zahraniéné styky UMMS SAV, v. V. i., schval'uje zahraniéné cesty zamestnancov,
uzatvara zmluvy s inymi organizaciami v mene UMMS SAV, v. V. i. a zodpoveda za ich plnenie,
schval'uje Gctovné zavierky a Statistické vykazy,

schval'uje vysledky inventur a rozhoduje o spdsobe vyrovnania vzniknutych rozdielov a $kdd,
zodpoveda za bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a protipoziarnu ochranu,

zabezpecuje, civilnu ochranu, ochranu Statneho, hospodarskeho a sluzobného tajomstva,

vedie kolektivne vyjednavanie s odborovou organizaciou a dojednédva obsah kolektivnej zmluvy
na dané kalendarne obdobie podl'a prisluSnych pravnych predpisov a kolektivnej zmluvy
vyssieho stupiia.
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2. Zastupea riaditel’a UMMS SAV, v. V. .

Zastupca riaditela UMMS SAV, v.v.i. je menovany riaditefom tustavu, ktorému zodpoveda za vykon
svojej ¢innosti. Spravidla je suc¢asne vedicim jedného z 5 Gtvarov. Jeho kompeten¢né prava a povinnosti
urcuje riaditel’ tistavu v menovacom dekréte.

Riaditel’ ustavu moZe pisomne splnomocnit’ podpredsedu Spravnej rady k pravnemu konaniu v oblasti
vedeckej cinnosti. V splnomocneni musi byt presne vymedzeny jeho ucel adoba platnosti.
Splnomocnenie musi byt notarsky overené¢ a nie je mozné preniest ho na dalSiu osobu. Takéto
splnomocnenie moze riaditel’ pisomne kedykol'vek a bez udania dovodu zrusit’.

3. Veduci ekonomického oddelenia

Veduci OEPA je menovany riaditefom UMMS SAV, v. V. i., ktorému zodpoveda za vykon svojej
¢innosti. Priamo riadi Odbor ekonomiky a podpornych aktivit. Okrem prav a povinnosti, ktoré st
uvedené v ¢asti II tohto organiza¢ného poriadku vedici OEPA v ramci svojej posobnosti zodpoveda
najma za:

e plnenie uloh v oblasti rozpoctovania, finanného riadenia, verejného obstaravania a spravy

majetku Statu,

dodrziavanie hospodarnosti, efektivnosti a ucelnosti pri pouziti finanénych prostriedkov tstavu,

vykon finanénej kontroly,

vedenie personalnej a mzdovej agendy,

kontrolu vysledkov hospodarenia a stavu majetku spracovanie sprav o vysledkoch hospodarenia

ustavu,

investi¢nu ¢innost UMMS SAV, v. V. i.,

o zdokonalovanie ststavy internych noriem ekonomického riadenia UMMS SAV, v. V. i.
poskytovanie su¢innosti internym a externym kontrolam,

e zabezpecenie agendy pracovnych ciest, zvlaStnych uloh a BOZP,

e o o o

4. Veduci divizii

Veduci divizii st menovani riaditefom UMMS SAV, v. v. i. , ktorému zodpovedajii za vykon svojej

¢innosti. Priamo riadia ¢innost svojej vedeckej divizie. Okrem prav a povinnosti, ktoré sit uvedené v casti

Il tohto organiza¢ného poriadku vedtci vedeckej divizie v ramci svojej posobnosti najmé:

- zodpoveda za zabezpe€ovanie rozvoja divizie po stranke materialne;j, pristrojovej a koncepcnej,

- vypracovava ndvrhy koncepcii rozvoja divizie,

- sleduje svetové trendy v prislusnej oblasti vyskumu a uplatiiuje ich pri ¢innosti divizie,

- tvorivo riesi tlohy rozvoja vedy a techniky vo vednych odboroch stvisiacich s odbornou pdsobnostou
prislusnej divizie,

- v rozsahu svojich kompetencii napomaha zodpovednym riesitelom pri zabezpeceni riesenia projektov,

- zodpoveda za dodrziavanie pracovnopravnych predpisov, protipoziarnych smernic, predpisov
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v divizii,

- navrhuje platy podriadenym zamestnancom a vypracuva navrhy na vyplatu foriem hmotnej
zainteresovanosti riaditel’'ovi ustavu,

- podiel'a sa na vypracovani dlhodobej koncepcie rozvoja tstavu za svoju diviziu a zodpoveda za jej
rozpracovanie do navrhov vyskumnych projektov.
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CAST IV
Kompetencie vedeckého tajomnika

1. Vedecky tajomnik UMMS SAV, v. v. i.

Vedecky tajomnik UMMS SAV, v. v. i. je funkéné miesto zriadené riaditel'om tstavu na vykondvanie
nasledovnych ¢innosti:

vedie a spracovava agendu vedecko-vyskumnych projektov UMMS SAV, v. V. i.,

vedie agendu utajovanych skuto¢nosti, archivovania a pripadnu skartaciu

vedie evidenciu zahrani¢nych stykov

vedie evidenciu vedeckej ¢innosti UMMS SAV, v. V. i., koordinacia prac v stivislosti s pripravou
vyroénej spravy o ¢innosti ustavu a akredita¢nych spisov,

vedie agendu zahrani¢nych stykov a koordinuje zahrani¢nych Studentov,

spolu s veducimi divizii navrhuje pracovnikov UMMS SAV, v. v. i. na zvySovanie kvalifikacie,
pomaha pri zabezpe¢ovani vedeckej vychovy doktorandov na UMMS SAV, v. V. i., v siéinnosti
s garantom doktorandského $tadia na UMMS SAV, v. v. i. a v spolupraci s vysokymi $kolami.
zabezpeduje informaéné zdroje 0 UMMS SAV, v. V. i. (web stranka, prospekty, postery, bannery
a pod.),

zabezpeduje a aktivne vyhladava moznosti propagacie a prezentacie UMMS SAV, v. v. i. doma
i v zahrani¢i (vystavy, informac¢né databazy a pod.),

organizuje a zabezpecéuje vietky formy vzdelavania, ktoré UMMS SAV, v. v. i. poskytuje
(prednasky, seminare) na vSetkych urovniach (Studenti, doktorandi, zamestnanci ustavu, externi
zaujemcovia),

je sG¢inny pri organizovani seminarov a konferencii a pripravuje publikacie zo seminarov,
konferencii a pri prileZitosti vyro¢i UMMS SAV, v. v. i.

poskytuje sucinnost’ pri oficialnych navitevach UMMS SAV, v. V. i.

podiel’a sa na vypracovani dlhodobej koncepcie rozvoja tstavu a zodpoveda spolu s veducimi
divizii za jej rozpracovanie do navrhov vyskumnych projektov,

zodpoveda za rozvoj systému riadenia vedecko-vyskumnej prace na zaklade progresivnych
metod,

vypracovava navrhy novych koncepcii pre organizovanie vyskumu na ustave a hodnotenie jeho
efektivnosti.

Vedecky tajomnik je poradnym organom, ktory je menovany riaditelom a za pracu v rozsahu agendy
vedeckého tajomnika zodpoveda priamo riaditelovi.
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CAST V.

Zaverecné ustanovenia

1 Neoddelitel'nou sucast'ou tohto Organizaéného poriadku su nasledovné prilohy:
a. Priloha 1: Schéma organiza¢nej Struktury UMMS SAV, v. v. i. (1 strana)
b. Priloha 2: Zoznam spolo¢nych vyskumnych pracovisk tstavu S inymi organizaciami

2  Prilohy odrdzaji aktudlny stav vedecko-vyskumnej infraStruktiry a persondlu ustavu. Pri
zmenach sa priebezne aktualizuji, bez potreby zmeny zakladného textu Organizacného poriadku.
Aktualizovanu prilohu Organiza¢ného poriadku schval'uje spravna rada tstavu. Vsetky aktulne
znenia priloh k Organizacnému poriadku ustavu st zverejiiované na internetovej stranke tistavu.
Riadite? UMMS SAV, v. v. i. mé4 pravo z dovodu Giéelnosti a vhodnosti kumulovat’ dva alebo
viacero druhov prac a funkcii pri dodrzani vSeobecne zaviznych pravnych predpisov
vztahujucich sa na tuto problematiku.

3 Zmeny a doplnky Organizaéného poriadku UMMS SAV, V. v. i. vydava Spravna rada UMMS
SAV, v. v. i. po predchadzajucom vyjadreni Vedeckej rady UMMS SAV v. v. i. a Dozornej rady
UMMS SAV, V. V. i.

4 Ustanovenia v tomto Organiza¢nom poriadku maju prednost’ pred ostatnymi normami, ktoré
vydalo UMMS SAV, v. V. i. pred G¢innostou tohto organizaéného poriadku. Nemaju viak
prednost’ pred zdkonnymi ustanoveniami resp. nariadeniami nadriadenych organov pokial’ by
boli s nim v rozpore.

5  ZruSuje sa organiza¢ny poriadok u¢inny do diia predchadzajuceho ditu nadobudnutia ucinnosti
tohto organiza¢ného poriadku.

6  Tento pracovny poriadok nadobtida Gi¢innost’ defi po jeho zverejneni na webovom sidle UMMS
SAV, V. V..

7 Spravna rada UMMS SAV, v.v.i. predlozila navrh tohto organizaéného poriadku
predsedovi/poverenému  ¢lenovi Dozornej rady UMMS SAV, v.v.i. diha 16.03.2022 a
predsedovi/poverenému Elenovi Vedeckej rady UMMS SAV, v. v. i. dita 16.03.2022 Dozorna
rada UMMS SAV, v. v. i. sa k navrhu tohto organizaéného poriadku vyjadrila dia 23.03.2022;
Vedeckd rada UMMS SAV, v. V. i. sa k navrhu tohto organiza¢ného poriadku vyjadrila dia
22.03.2022.

Spravna rada UMMS SAV, v. v. i. schvilila tento organiza¢ny poriadok diia 30.03.2022.
Tieto pravidla nadobtdaju G¢innost’ dna 30.03.2022.

V Bratislave dna 30.03.2022

Ing. Martin Nosko, PhD.
riaditel UMMS SAV, v. v. i.
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Priloha 1: Schéma organizaénej §truktary UMMS SAV, v. V. i.

Dozorna rada

\ Vo
|

Rada riaditela Riaditel Spravna rada
J J
| (
Vedecky tajomnik Vedecka rada
J \
Divizia Divizia Divizia Inovacné centrum Odbor
novych mikrostruktiry vlastnosti SAV pre technologie ekonomiky a
materialov a povrchov a materialov a spracovania hlinika podpornych
technolégii rozhrani konStrukcif a vyrobkov z neho aktivit
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Priloha 2: Zoznam spoloénych vyskumnych pracovisk UMMS SAV v. v. i. s inymi organiziciami

Laboratorium rontgenovej mikrotomografie a rastrovacej elektronovej mikroskopie

Zmluvné strany: UM SAV Dubravska cesta 9, 841 04 Bratislava
UMMS SAYV, v.v.i., Dibravska cesta 9/6319, 845 13 Bratislava

Adresa spolo¢ného pracoviska: Dubravska cesta 9, 845 13 Bratislava
Datum uzavretia zmluvy: 1. jina 2010

Doba trvania zmluvy: zmluva uzavretd na dobu neurcita

Spolo¢né pracovisko sa vyuziva na vedecko-vyskumné ucely v suvislosti s vyuzivanim rontgenovej
mikrotomografie, rastrovacej elektronovej mikroskopie, optickej spektrometrie a FTIR spektrometrie

Zmluva o spoloénom pracovisku uzatvorena podla § 269 Obchodného zakonnika €. 513/1991 Zb.

Zmluvné strany: UMMS SAYV, v.v.i., Dubravska cesta 9/6319, 845 13 Bratislava
Elektrotechnicky ustav SAV, v. v. i., Dubravska cesta 9, 841 01 Bratislava
Fyzikalny tstav SAV, v. v. i., Dibravska cesta 9, 845 11 Bratislava
Ustav anorganickej chémie SAV, v. v. i., Dliibravska cesta 9, 845 36 Bratislava
Adresa spolo&ného pracoviska: Experimentélna hala UMMS SAV, Dubravska cesta 9, 841 04 Bratislava

Datum uzavretia zmluvy: 5. novembra 2010
Doba trvania zmluvy: zmluva uzavreta na dobu neurcita

Spolo¢né pracovisko je zamerané na instalaciu a sprevadzkovanie obnoviteInych zdrojov slneéného
Ziarenia a geotermalnej energie; instalaciu a prepojenie podpornych testovacich elementov a energiu
Setriacich zariadeni; inStalaciu riadiacej meracej a vyhodnocovacej jednotky smartgridu ako aj umoznenie
pripojenia smartgridu na Specialne podporné Ci testovacie zariadenia.

Spolo¢né vyskumné pracovisko podPa § 269 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb.

Zmluvné strany: DECOM, a.s. Sibirska 1, 917 01 Trnava
UMMS SAV, v. v. i., Dubravska cesta 9/6319, 845 13 Bratislava

Adresa spolocného pracoviska: Sibirska 1, 917 01 Trnava
Datum uzavretia zmluvy: 25. januara 2013
Doba trvania zmluvy: zmluva uzavreta na dobu neurcita

Spolo¢né pracovisko s firmou DECOM, a.s. sa zaobera problematikou predlZzovania prevadzkovej
zivotnosti jadrovych elektrarni, aplikaciou nedestruktivnych a destruktivnych metod skisania materialov
a komponentov elektrarni, skimanim vplyvu prevadzkovych podmienok zataZovania na vlastnosti
materidlov a konStrukcii, vyvojom novych efektivnych metdd nedestruktivneho skusSania materidlov a
komponentov, otdzkami bezpecnosti jadrovych zariadeni a projektovanim systémov pre elektrarne.
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Spolo¢né pracovisko MTF STU a UMMS SAV na vyvoj avyskum pokrokovych kovovych
materialov a Kompozitov

Zmluvné strany: Materialovotechnologicka fakulta STU, Ul. Jana Bottu ¢. 2781/25
917 24 Trnava
UMMS SAYV, v. v.i., Dubravska cesta 9/6319, 845 13 Bratislava

Adresa spolo¢ného pracoviska: UMMS SAV, v. v. i. , Dibravska cesta 9/6319, 845 13 Bratislava
Doba trvania zmluvy: zmluva uzavretd na dobu neurcita

Spolo¢né pracovisko s MTF STU je zamerané na vyvoj metalurgickych metdd pripravy (plazmové
tavenie, indukéné tavenie, oblukové tavenie, presné gravitacné a odstredivé odlievanie komponentov)
vysokoreaktivnych a tazkotaviteI'nych materialov. Zamestnanci spolocnych pracovisk sa podiel’aji na
rieSeni spolo¢nych uloh, priCom financovanie spolo¢nych pracovisk je zabezpeené na baze projektov
alebo zékaziek pre hospodarsku prax. Cinnost kazdého spoloného pracoviska sa riadi na zaklade
prislusnej zmluvy o spolo¢nom pracovisku.

Vyskumné pracovisko na testovanie solarnych kolektorov u partnera Thermo/Solar

Zmluvné strany: THERMO/SOLAR Ziar s.r.o. Na Varti¢ke 14, 965 01 Ziar nad Hronom
UMMS SAYV, v. v.i., Dubravska cesta 9/6319, 845 13 Bratislava

Adresa spoloéného pracoviska: Na Varticke 14, 965 01 Ziar nad Hronom
Datum uzavretia zmluvy: 30. septembra 2013
Doba trvania zmluvy: zmluva uzavreta na dobu neurcita

Poslanim pracoviska je efektivny prenos vedeckych poznatkov do praxe najmé v oblastiach modelovania
a merania tepelnych poli najméd so zameranim na nové prototypy slneénych termickych kolektorov,
vyuzivajucich pri svojej konstrukcii nové materialy, predovsetkym kompozity na baze praskovych zmesi
hlinika. Ulohou pracoviska je taktieZ vyskum moznosti selektivneho ovrstvovania takychto materialov,
vykonavanie ich zat'azovych testov a testov umelého starnutia.

Spolo¢né vyskumné pracovisko podl'a § 269 Obchodného zékonnika &. 513/1991 Zb.

Zmluvné strany: Sapa Profily a.s., Na Varti¢ke 7, 965 01 Ziar nad Hronom

UMMS SAV, v. v. i., Dubravska cesta 9/6319, 845 13 Bratislava
Adresa spolo¢ného pracoviska: Na Varti¢ke 7, 965 01 Ziar nad Hronom
Datum uzavretia zmluvy: 14. 10. 2013

Doba trvania zmluvy: zmluva uzavreta na dobu neurcita

Zmluva o spoloénom pracovisku uzatvorena podla § 269 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb.

Zmluvné strany: UMMS SAYV, v.v.i., Dibravska cesta 9/6319, 845 13 Bratislava
Elektrotechnicky ustav SAV, v. v. i., Dubravska cesta 9, 841 01 Bratislava
Fyzikalny ustav SAV, v. v. i., Dubravska cesta 9, 845 11 Bratislava
Ustav anorganickej chémie SAV, v. v. i., Dliibravska cesta 9, 845 36 Bratislava
Ustav merania SAV, v. v. i., Dubra ska cesta 9, 841 04 Bratislava

STU v Ba, Vazovova 5, 812 43 Bratislava
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MONOGRAM Technologies, spol. s r. 0., Ilkovi¢ova 6276, 842 16 Bratislava
Slovenské elektrarne a.s., Mlynské Nivy 47, 821 09 Bratislava

GA Drilling, a.s , Piest’anska 3,917 01 Trnava

Zapadoslovenska energetika a.s., Culenova 6, 816 47 Bratislava
Zapadoslovenska distribu¢na a.s., Culenova 6, 816 47 Bratislava

E. ON Slovensko a.s., Culenova 6, 816 47 Bratislava

Siemens s.r.o., Lamadska cesta 3/A, 841 04 Bratislava

MicroStep — HDO s.r.0., Vajnorska 158, 831 04 Bratislava

SCHRACK TECHNIK s.r.o., Ivanska cesta 10/C, 821 04 Bratislava

Adresa spolo¢ného pracoviska: UACH SAV, v. v. i. Dubravska cesta 9, Bratislava a UM SAV, v. v. i.,
Dubravska cesta 9, 841 04 Bratislava

Datum uzavretia zmluvy: 20. 1. 2012

Doba trvania zmluvy: zmluva uzavreta na dobu neurcita

Spolo¢né pracovisko je zamerané na realizaciu $pickového vyskumu novych materialov, pokrocilych
technologii a energetiky na koordinovanom projektovom principe.

Vyskumné pracovisko v zmysle § 269 Obchodného zakonnika €. 513/1991 Z.z. v platnom zneni

Zmluvné strany: FAGOR EDERLAN SLOVENSKO as.,

Priemyselna 12, 965 01 Ziar nad Hronom
UMMS SAYV, v. v.i., Dubravska cesta 9/6319, 845 13 Bratislava

Adresa spolo&ného pracoviska: Priemyselna 12, 965 01 Ziar nad Hronom
Datum uzavretia zmluvy: 18.12. 2015
Doba trvania zmluvy: zmluva uzavreta na dobu neurcita

Poslanim pracoviska je vyvoj systémov on-line hodnotenia rozmerovej presnosti tlakovych odliatkov.

Zmluva o spoloénom pracovisku uzatvorena podla § 269 Obchodného zdkonnika €. 513/1991 Zb.

Zmluvné strany: UMMS SAYV, v.v.i., Dibravska cesta 9/6319, 845 13 Bratislava
Uvz SAYV, v.v.i., Dubravska cesta 9/6319, 845 13 Bratislava

Adresa spolocného pracoviska: Dubravska cesta 9, Bratislava
Datum uzavretia zmluvy: 9. 9. 2021
Doba trvania zmluvy: zmluva uzavreta na dobu neurcita

Spolo¢né pracovisko je zamerané d’alSi efektivny a konkurencieschopny vyskum modernych
materidlov na Slovensku a umoznit’ tak plnohodnotné zapojenie partnerskych organizacii na
rovnocennej urovni do Eurépskeho vyskumného priestoru, vyskumnych programov EU a inych
programov medzinarodnej vedeckej spoluprace
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Zmluva o spoloénom pracovisku uzatvorena podPa § 269 Obchodného zakonnika €. 513/1991 Zb.

Zmluvné strany: UMMS SAYV, v.v.i., Dibravska cesta 9/6319, 845 13 Bratislava
APLIK SPOL. S R.O., Pri Sajbach 1, 831 06 Bratislava

Adresa spoloéného pracoviska: INOVAL, Priemyselna 525, 96501 Ziar nad Hronom
Datum uzavretia zmluvy: 4. 2. 2022
Doba trvania zmluvy: zmluva uzavretd na dobu neurcita

Spolo¢né pracovisko je zamerané¢ vyskum aj vyvoj novych vyrobkov na efektivny transfer
a uskladiiovanie tepelnej energie z obnovite'nych zdrojov.
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